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Prés de Navarrenx, le chateau de Méritein abrite désormais une manufacture
ou sont fabriqués a la main les objets imaginés par Mylene Niedzialkowski, créatrice de
la marque Georges. Avec sa nouvelle collection Saito, présentée il y a quelques
semaines lors de la Design Week de Milan, la designeuse internationalement reconnue
dit entamer « un nouveau cycle ».

Par Eustelle LOUSTALET-TURON

a Pale, le luminaire

iconique de la

marque francaise

Georges, s’est

hissée au rang

des « incontour-
nables » pour les amatrices et ama-
teurs de décoration d’intérieur. Si
on la retrouve chez des revendeurs
du monde entier, qu’ils soient Aus-
traliens, Américains ou encore Alle-
mands et bien entendu Francais,
c'est dans la campagne béarnaise
que I’histoire de l'inévitable sus-
pension a débuté et perdure. Celle
de la Pale, mais aussi de la Pensée
ou de la Palm, entre autres, du
nom des lampes créées aux cotés
de divers objets pour la maison par
Myléne Niedzialkowski et fabri-
quées au sein de la manufacture
Georges, au chateau de Méritein.
La, derriére les murs jaunes de
cette vieille batisse du XIX® siecle
au charme suranné, plus de 20 per-
sonnes travaillent chaque jour avec
minutie et savoir-faire pour donner
vie aux aspirations de cette créa-
trice inspirée et inspirante.

Malgré le succes, rapide et incon-
testé, Myléne Niedzialkowski n'est
pas de celle qui souhaite étre mise
en lumiére, quand bien méme son
objet phare soit une lampe. Dis-
créte, elle se dit portée par I'envie
de créer avant toute autre chose,
et c'est dailleurs ainsi que Georges
est né. En 2010, alors qu’elle vient
de devenir mére pour la premiere
fois, la jeune femme décide de
quitter son travail dans le social
auprés de jeunes enfants pour se
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tourner vers l'artisanat. Petite-fille
d’artisans, on le lui avait pourtant
déconseillé. Qu'importe, a tout
juste 30 ans, I'envie « de redonner
la parole a ses mains » refait sur-
face. « J'ai suivi des cours a 'école
des beaux-arts de Pau sur tout ce
qui était techniques d’impression,
gravure, linogravure, lithogra-
phie... », resitue-t-elle. « Je les ai
tout de suite appliqués au tissu, qui
est ma matiere de prédilection. »

Myléne Niedzialkowski crée alors
quelques objets pour enfants, dont
une boite a musique, un serre-livres
et un futon en lin lavé, les met en
ligne sur un blog « hyper artisa-
nal ». Paola Noe, une curatrice ita-
lienne, remarque 'or au bout des
doigts de la jeune femme et lui
propose de la représenter sur son
showroom, a la Design Week de
Milan, en 2012. Leur collaboration
durera jusqu’en 2016, jusqu’a ce
que la créatrice souhaite changer
de cap, seule a bord et sans agent.
« J'ai souhaité ne plus me limiter
a I'enfant », explique-t-elle. « Jai
voulu trouver une cohérence, me
structurer et définir une image de
marque et une véritable identité. »

L'univers « brut et artisanal » de
Georges se précise alors, résumé
comme « un espace de liberté et
d’expérimentation, de délicatesse
et de contrastes, de formes orga-
niques, de couleurs d’une garrigue
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écrasée de soleil, mais aussi ins-
piré par l'architecture brutaliste
et I’énergie de la ville ». Mylene
Niedzialkowski souscrit un micro-
crédit aupres de 'ADIE et expose
au salon Maison et Objet, a Paris,
en septembre 2016. Elle y fait voir
ses quelques créations, dont sa
Dame Jeanne fait de fils souples
tressés en lieu et place du verre,
qui séduit. Pendant cinqg mois,
la jeune femme en congoit une
dizaine par jour, seule depuis Sau-
veterre-de-Béarn ou elle se trouve
alors. Puis, en janvier 2017, arrive la
consécration, presque sans préve-
nir : « j'ai lancé la Pale et I'engoue-
ment a été incroyable et trés sou-
dain ». Exposée pour la premiére
fois sur le définitivement incon-
tournable Salon Maison et Objet,

€6 1.c Covid a été la panacée pour
nous : les gens ont pris le temps de
se pencher sur leur intérieur et nous
avons ¢normément travaill¢ 9

la suspension florale et aérienne a
8 pétales, faite de laiton, de rotin
et de tissu, fait sensation : prés de
300 pieces sont commandées rien
que sur I'événement.

Clest le véritable tournant pour
Georges : Myléne Niedzialkowski
embauche une premiére personne,
Dalila, aujourd’hui toujours a ses

cotés. Début 2018, elles sont neuf
a lui préter main forte et a produire
une cinquantaine de piéces chaque
semaine, a envoyer aux quatre
coins du monde.

L'entreprise emménage dans
I'ancien tabac presse de Sauve-
terre-de-Béarn, puis surgit le
Covid, qui va venir lui aussi rebattre
les cartes mais seulement pour le
meilleur. « Ca a été la panacée
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pour nous », avoue la designeuse.
« Les gens ont pris le temps de se
pencher sur leur intérieur et nous
avons énormément travaillé. »
Georges continue d’embaucher
jusqu’a atteindre les 40 salariés
au plus fort de I'activité. En juil-
let 2020, la marque s’installe au
chateau de Méritein, qui cadre
avec l'idée que se fait Myléne
Niedzialkowski d’une manufacture
« comme a la maison », loin du han-
gar aux murs blancs et sans ame.

Aujourd’hui, maintenant que
I'entreprise a trouvé un rythme de
croisiére post-covid, ils sont envi-
ron 25 a travailler a Méritein, ou
tout est centralisé depuis la fabri-
cation jusqu’aux envois en passant
par I'administration. Six autres
personnes sont également sala-
riées, qu'elles soient community
manager, commerciale ou qu’elles
tiennent boutique a Bayonne ou au

showroom parisien.

Lorsque Myléne Niedzialkowski
achéte le chateau de Méritein
en juillet 2020, elle a déja pour
idée d'ouvrir ses portes au
public. En septembre dernier,
la manufacture a participé aux
Journées du Patrimoine, avec
succés. Confortée, la créatrice
a décidé de pérenniser ce
concept a partir de cet été : les
1o et 19 juillet, les 9 et 23 aodit,
puis tous les premiers mercredis
du mois a partir de septembre,
la manufacture Georges
accueillera les visiteurs durant
toute la journée. Au programme
(et sans réservation) : visite
des ateliers et découverte de la

marque.
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Si la Pale est toujours le pro-
duit phare de la marque, Georges
propose une gamme trés vaste
d'objets, parmilesquels la derniére
suspension nommée Pensée ou
encore de la vaisselle en grés, en
passant par des bougies ou encore
des claustras. Actuellement, entre

600 et 700 objets sortent chaque
mois de la manufacture, a destina-
tion de la France pour moitié, et de
I'étranger pour l'autre moitié.

Malgré cette diversification,
nécessaire, Mylene Niedzialkowski

€6 Si la Palc est toujours le produit
phare de la marque, Georges
propose une gamme tres vaste
d’'objets parmi lesquels la dernicre
suspension nommeée Pensée 99

ne s’arréte pas la. Toujours moti-
vée par le processus de création,
elle vient de dévoiler une nouvelle
collection lors de la Design Week
de Milan, en avril dernier : « Je me
suis inspirée du peintre et graveur
japonais Kiyoshi Saito, qui faisait
de la linogravure avec beaucoup
d’aplats. J'aime ses couleurs assez
franches, mais également ses noirs
et ses gris japonais et j’ai voulu faire
quelque chose autour de celles-ci,
qui sont si différentes des nétres ».
Avec cette dizaine de pieces, dont
une table basse en grés et acier ou
encore des modules de sépara-
teurs de piéces en résine et métal,
Myléne Niedzialkowski prend une
nouvelle direction en rupture avec
I'univers habituel de Georges.
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En 2010, alors qu'elle
créée ses tout premiers objets,
Myléne Niedzialkowski
se source localement, jusqu’a
se fournir & 'Emmatis
de Lescar pour ses futons.
Aujourd’hui encore,
sa ligne de conduite na pas
vraiment changé. Georges
favorise les circuits courts,
lorsque cela est possible,
et valorise le produit brut.
Ainsi, entre autres, le laiton est
francais, le rotin sans
artifice, les propositions
olfactives créées a
base d'huiles essentielles
biologiques certifiées
Ecocert et les teintes issues
de pigments naturels.

€6 Actucllement, 25 personnes
travaillent a Méritein, ou tout est
centralis¢ depuis la fabrication
jusquaux envois 9

« Nous voulions montrer que
Georges, c'est aussi ¢a », sourit la
créatrice, qui, avec Saito, nourrit
I'ambition de toucher une autre
clientéle : « Nous avons désormais
deux propositions. D'un cété ce que
jappelle les objets de prét a poser
et de l'autre des objets de gale-
rie, des objets d’art ». Ainsi, quand
une lampe de la marque codte en

moyenne entre 300 et 400 euros,
le bas-relief de la collection Saito
s'affiche a 20 000 € : un parti pris
choisi, que la créatrice définit
comme « un nouveau cycle ». Une
maniére pour Myléne Niedzialkowski
d’aller la ou on ne l'attendait pas,
portée par ce méme instinct qui, il y
a une poignée d’années, a propulsé
une petite marque béarnaise dans la
cour des trés grands. Bl
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Papeterie
de Condat

Choc

sur toute la ligne

Au moment ol un groupe florissant posait une nouvelle pierre
de son évolution dans I'agglomération de Périgueux (lire page 12),
le Terrassonnais recevait pour la Papeterie de Condat
la nouvelle qu'il redoutait : Lecta y ferme sa ligne de papier couché.

Par Suzanne BOIREAU-TARTARAT

ous craignaient cette annonce,

aprés plusieurs mises a l'arrét et

chémage partiel depuis 'automne

dernier, le colt de I'énergie s’ajou-

tant aux baisses de commandes.

C’est par un communiqué que
Lecta a annoncé, le 20 juin, « un projet de cessation
de la production de papier couché deux faces de
l'usine de Condat pour concentrer son savoir-faire et
ses ressources sur la ligne 8 dédiée a la production de
papiers spéciaux ».

FOCUS SUR LA GLASSINE

La ligne 4 de Condat, au Lardin-Saint-Lazare, est
victime de la forte baisse du marché des papiers gra-
phiques dont elle était la premiére unité francaise de
production, en chiffre d’affaires. La réorientation amor-
cée depuis 2020 vers les papiers spéciaux sur la ligne
8 monte progressivement en puissance, Lecta pré-
voyant de concentrer « le savoir-faire et les ressources
de 'usine » sur la glassine (papier cristal) et le papier
couché une face, reconversion liée a un plan d'investis-
sement soutenu par de l'argent public.

Le préfet de Dordogne, qui prend acte de cette déci-
sion inscrite « dans le contexte actuel de décroissance
du marché du papier couché au niveau mondial », rap-
pelle d’ailleurs « qu'aux cotés des collectivités locales,
I'Etat a accompagné ces derniéres années la moderni-

sation de Condat en Dordogne : ce sont en effet les
financements mobilisés par le groupe Lecta, soutenus
par les pouvoirs publics, qui permettent aujourd’hui le
maintien sur le site d'une activité industrielle autour du
papier de spécialité ».

UNE COMPETITIVITE
QUI TOURNE COURT

Lecta rappelle investir « actuellement dans une chau-
diére biomasse (CSR) — opérationnelle d'ici mi-2024 —
afin de réduire considérablement les codts énergé-
tiques ainsi que l'empreinte carbone de l'usine ». Une
décarbonation massive qui doit baisser de deux tiers
les émissions de CO, « et redonner de la compétiti-
vité au site », était-il annoncé en février 2020 lors de la
visite d’Agnés Pannier-Runacher, alors secrétaire d’Etat
auprés du ministre de I'Economie et des Finances et
d’Alain Rousset, président de Région, pour saluer « ce
premier dossier qui associe retournement économique
et transition écologique a ce niveau d’exigence ». Alors
qu’une dette de 400 M€, notamment auprés de I'Etat,
était effacée avec l'arrivée de nouveaux actionnaires,
linvestissement réalisé portait sur plus de 90 M€, I'Etat
étant le principal contributeur dans cette restructura-
tion et y ajoutant 14 M€ via '’Ademe. Un prét excep-
tionnel de 19 M€ sans intérét de la Région venait en
plus d’'un engagement sur le plan de formation du per-
sonnel.
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IMPACT SOCIAL
DANS LA VALLEE VEZERE

Le groupe indique qu’un « projet de réorganisation
a été annoncé aux représentants du personnel, qui
seront consultés a ce sujet ». De son coté, I'Etat veil-
lera « a 'accompagnement des salariés et a l'application
des procédures qui encadrent la réduction d’effectifs
annoncée par l'arrét de la ligne 4, en particulier au titre
des obligations qui s'imposeront au groupe Lecta en
matiére sociale et pour la revitalisation du territoire ».

Si Lecta « s'engage a minimiser les conséquences
sociales du projet de cessation de l'activité de la
ligne 4 », avec « des réunions d'information/consultation
avec ses représentants du personnel », cette secousse
chez le plus important employeur privé du départe-
ment (sur 410 salariés, combien perdront leur poste ?
Il est question de plus de 180 suppressions) fait trem-
bler tout le bassin d’emploi et I'’économie locale qu'il
alimente a travers les services, les commerces et bien
sGr les sous-traitants, c’est-a-dire plus de 2 000 per-
sonnes. « L'Etat attire 'attention de I'entreprise afin
de les accompagner au mieux dans une transition ou
adaptation de leurs activités », le préfet rencontrant
bientét les représentants des salariés et les élus locaux
concernés. il

€6 Cete secousse chez

le plus important employeur
privé du département

fait trembler tout le bassin
d’emploi et 'économie
locale quiil alimente 9
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Groupe Ayor ey

Une premiere pierre
et une transmission

Lors de la pose de premiére pierre

du nouveau centre logistique du groupe
Ayor, ce 20 juin a Marsac-sur-'lsle,
Raymond Hammel a officiellement passé
le relais a son fils Mikael qui

devient président de I'ETI familiale.

Par Suzanne BOIREAU-TARTARAT

, est une étape importante dans

notre histoire, le trait d’union

entre I'entreprise historique et

<< celle du futur avec Ayor 4.0. » Et

quand devant le personnel, les

représentants du monde éco-

nomique et les élus réunis, Raymond Hammel ajoute

qu’elle marque aussi le passage d’une génération a

l'autre, Mickael n'est pas moins ému en rappelant que

C'est sur ce site, il y a 30 ans, que son pére avait conduit

son gargon de 6 ans pour visiter le chantier, un soir

d'été. « Je m'y étais ouvert le bras et cette cicatrice est

devenue le symbole d’un attachement charnel a cette
entreprise. »

75 ANS D’AVENTURE
ENTREPRENEURIALE

La société Hammel (rebaptisé le groupe Ayor en 2018),
c'est d'abord une histoire : celle de l'arrivée a Périgueux
de Rolph en 1939 avec les réfugiés strasbourgeois. Il avait
choisi de rester dans ce Périgord qui avait accueilli et
protégé sa famille, ouvrant une quincaillerie prés de la
cathédrale, puis une robinetterie dans les locaux de la
rue E.-Guillier ot Raymond Hammel a ouvert l'incubateur
H24 en 2019.

Lentreprise fut parmi les premiéres a s'installer dans
le parc d'activités Péri-Ouest, a Marsac-sur-I'lsle, ou
elle poursuit son développement dans plusieurs bati-
ments prés du centre de tri postal. Un ancien entrepot
de 1500 m? qui abritait déja une partie de la logistique
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€6 Pour rester compétitif, il faut se réinventer avec
de nouvelles technologies et méthodes de travail 9

— réorganisée le temps des travaux — a fait place nette
pour la construction d’'un centre logistique de 4 500 m?,
attendu pour février prochain et opérationnel avant
I'été 2024. « Il serait bon que d'autres prennent exemple,
a Péri-Ouest, et essaient au moins de rénover leurs
fagades », remarque le maire.

Le groupe fait ici du neuf sur du vieux avec le concours
d’un partenaire local, Agema (Boulazac-Isle-Manoire),
sans nouvelle artificialisation des sols, comme c'est aussi
le cas a Saint-Martial d’Artenset pour son centre de
stockage qui investira d'ici la fin d’année une partie des
locaux des menuiseries Grégoire, liquidées il y a un an.

Dlautres intentions environnementales suivent : auto-
consommation d’énergie, photovoltaique, réduction des
emballages... Ce groupe « allié d'un habitat plus durable
dans la gestion de I'eau » sapplique a lui-méme ce qu'il
réalise pour ses clients.

REPONDRE AUX ;
DEFIS ACTUELS DU MARCHE

Ce projet, préparé depuis deux ans en lien avec les
équipes logistiques pour concevoir le batiment et le
nouveau dispositif de gestion automatisé, en fera « un
bijou technologique ». De quoi viser « I'excellence opé-
rationnelle » dans le cadre du développement straté-
gique du groupe qui a réalisé un chiffre d’affaires de
110 millions d’euros en 2022. Avec lui, des recrutements
et des formations sont prévus pour s'adapter a de nou-
veaux métiers liés a la maintenance et a I'informatique.

Raymond et Mickael Hammel, qui ont fait prospérer
cette ETI a I'international, en Europe et en Asie, savent
que « pour rester compétitif, il faut se réinventer avec
de nouvelles technologies et méthodes de travail, dans
le respect de I'environnement ». Le représentant du
préfet, qui salue 'audace et la prise de risque que cela
suppose, rappelle le soutien de I'Etat, 600 000 euros
apportés au rebond d’aprés Covid dans le cadre du
plan de relance. Andréa Brouille, vice-présidente de la
Région chargée du Développement économique et de
I'lnnovation, note cette étape majeure pour « ce groupe
passé du métier de la distribution au stade industriel
en innovant au rythme d’une vingtaine de produits
par an ». Ce renforcement de la chaine de valeur en
France « est une stratégie payante a I'heure ou nous
rencontrons des difficultés d’approvisionnement ». Et
ce modéle de diversification économique reste a capital
familial.

BIENTOT DEUX GO STORE A BORDEAUX

Lattachement historique qui unit a jamais ce groupe
au Périgord continue de dérouler les plans d’investis-
sement sur place, méme si Jacques Auzou, président
du Grand Périgueux, rappelle « qu’il serait parti si
des solutions n‘avaient pas été trouvées lorsqu’il s’est
trouvé a I'étroit a Marsac : le résultat est la ».

15 M€ sont investis sur ce nouveau batiment, c'est-
a-dire surtout sur son systéme de préparation auto-
matisé goods-to-person qui devrait améliorer les
conditions de travail des 200 salariés sur le site (sur un
effectif de 400 au total) en amenant le produit jusqu’a
eux. « La capacité de production sera multipliée par
six. » Les 20 000 références disponibles en moins de
24 h sont |a pour satisfaire les professionnels du bati-
ment, souvent en attente de solutions d’urgence. Ce
a quoi répond aussi le Go Store (LVE n° 2542), qui
séduit de nouveaux clients. Au premier concept ins-
tallé a Périgueux va s'ajouter celui d’Eysines (Gironde)
cet automne, puis de Lyon, et un modéle city dans
Bordeaux, a la rentrée. B
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bientat proprietaire du
groupe Francheville

Le groupe familial de cliniques privées,
fondé a Bordeaux (Gironde), s'est porté
acquéreur du groupe Francheville
Périgord Santé. Ses trois établissements
rejoindront le giron de GBNA Santé
(groupe Bordeaux Nord Aquitaine).

Par Suzanne BOIREAU-TARTARAT

BNA Santé (premier groupe privé

du secteur Médecine-Chirurgie-

Obstétrique en Gironde, deuxieme

en Nouvelle-Aquitaine) annonce

avoir signé un contrat de cession

pour le rachat du groupe Francheville
Périgord Santé d'ici a la fin de cet été. Il porte sur l'inté-
gration des trois établissements périgourdins : 'Hopital
Privé Francheville* (rénové ces derniéres années avec
un service d’'urgences ultra-moderne, ouvert 24 h/24,
7j/7, un plateau technique optimisé et de nouveaux
blocs opératoires, un service d'imagerie diagnostique
et interventionnelle) ; le SMR La Lande Rééducation
et le centre de soins en psychogériatrie Le Verger des
Balans (spécialisé dans l'accueil de patients atteints de
la maladie d’Alzheimer).

Cette acquisition reposerait sur « une augmentation
de capital apportée par les deux fonds d'investissement
qui (INaccompagnent depuis 2021 : Ul Investissement et
Geneo Capital Entrepreneur », la famille Guichard restant
majoritaire.

UNE OFFRE DE SOINS DIVERSIFIES
De quoi conforter GBNA Santé, fondé en 1967,
comme groupe hospitalier de référence dans la région

avec 3 000 salariés et 650 praticiens libéraux, en pour-
suivant sa stratégie de développement d’un réseau de
soins diversifié et de haut niveau d’expertises. Le groupe
s'est déja enrichi de I'acquisition de la Polyclinique Pau
Pyrénées en 2020 et de la Polyclinique de Grand Cognac
en 2022, qui s'ajoutent au socle girondin : Polyclinique
Bordeaux Nord Aquitaine, Polyclinique Bordeaux Rive-
Droite, Nouvelle Clinique Bel-Air, Clinique Ophtalmo-
logique ORL Thiers, Polyclinique Bordeaux Caudéran,
Ehpad Le Parc du Béquet, Clinique d'Arcachon.

Frangois et Pierre Guichard, présidents, et Philippe
Cruette, directeur général, se disent soucieux « d’assurer
une continuité de I'ensemble des activités et le maintien
de tous les emplois », en collaborant avec les acteurs
de santé du territoire pour accroitre I'offre de soins a la
population de Dordogne. B

*650 salariés, 100 praticiens médecins et chirurgiens,

35 000 hospitalisation complétes et 13 500 ambulatoires,
14 000 passages aux urgences, 47 000 séances de dialyse,
7 500 séances de chimiothérapie et radiothérapie
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Agonac

LANCEMENT DES
MARCHES DE
PRODUCTEURS DE PAYS

La saison des Marchés des Producteurs

de Pays commence samedi 1*" juillet & midi a
Agonac, dans le cadre d'animations

sportives Terre de Jeux 2024. Ce rendezvous
estival proposé par la Chambre

d'agriculture sur plus de 30 sites donne
I'occasion de consommer des produits
fermiers et de saison. Cefte marque regroupe
plus de 170 producteurs en Dordogne : les
marchés organisés en matinée permettent aux
visiteurs de faire leurs achats fermiers ; et

le midi ou en soirée, ils peuvent se restaurer
dans une ambiance festive. Les agriculteurs
exposants s'adaptent aux nouvelles tendances
de consommation, avec accras au lait de
chévre, nems de canard et bowls, sans
négliger les classiques entrecdtes,

magrets de canard, crépes et omelettes. Tous
les marchés sur dordogne.chambre-agriculture. fr.
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Périgueux
NOUVELLE APPROCHE
DES GESTES QUI SAUVENT

Dans la cadre de la semaine de la Qualité de
Vie au fravail, le Service de Prévention et de
Santé au Travail Corréze Dordogne a proposé
un atelier en réalité virtuelle sur les gestes qui
sauvent, en lien avec le Medef Périgord et la
start-up Flex. Les chefs d'entreprise, salariés et
responsables RH ont (re)découvert les bons
réflexes face & une personne inconsciente sur
le lieu de travail ou dans la vie personnelle.
Cette expérience immersive, avec casque, leur
a permis de pratiquer sur un mannequin de
secourisme connecté les gestes de premier
secours (massage cardiaque, utilisation d’un
défibrillateur) & connafire pour sauver des
vies. D'aprés la Croix Rouge, seulement

40 % des Francais sont formés a ce premier
secours. « Les affentes des collaborateurs
évoluent et on attend désormais de

son employeur qu'il s'engage sur ces
thématiques », explique Rosa Nait Saada,
directrice de Flex. Pour Philippe Frangois,
président du Service, « ce serious game met
en lumiére I'importance de ces gestes pour
sauver des vies ».

28 JUIN AU 4 JUILLET 2023

24

Dordogne




Depuis début avril, I'aéroport de Bordeaux-Mérignac
est relié a Paphos (a I'ouest de I'lle de Chypre) a raison de deux vols
directs par semaine opérés par Ryanair. L'engouement est
grandissant pour cette destination riche de sites et de paysages a
couper le souffle, au plus pres de I'Orient... Consule de
Chypre a Bordeaux depuis 2016, Eva Michaeloudes-Montarnier
nous explique pourquoi il faut absolument (re)découvrir
Chypre, son fort potentiel touristique grand public et affaires.

Par Vincent ROUSSET

La Vie Economique : En tant
que consule de Chypre a Bordeaux, vous avez
beaucoup ceuvré pour la création de cette
ligne directe : quel est votre sentiment aujourd’hui ?
Eva Michaeloudes-Montarnier : « Ces vols directs faci-
litent la vie | Auparavant, il fallait au minimum une bonne
journée de voyage si ce n'était plus avec les attentes pour
les correspondances. C'est donc pour moi une énorme
satisfaction de voir l'aboutissement de ce travail entre
I'aéroport de Bordeaux-Mérignac, et divers ministéres de
Chypre, en particulier ceux du Tourisme et des Infrastruc-
tures. Aussi nous nous employons a faire en sorte que la
ligne devienne pérenne. »

LVE : Quels sont les premiers résultats de
fréquentation de cette ligne : sont-ils
encourageants ? Pensez-vous que cette ligne pour
le moment saisonniére deviendra réguliére ?

E. M.-M. : « Lorsque la rotation est devenue bihebdo-
madaire, départ les mardis et les samedis, I'aéroport de

Bordeaux m’a indiqué que tous les vols étaient pleins.
Nous espérons que la fréquentation se maintiendra
au-dela de l'effet de nouveauté et de découverte. »

LVE : Que diriez-vous aux Bordelais et
Néo-Aquitains pour les inciter a découvrir
votre ile ? Paysages magnifiques ?
Hospitalité des Chypriotes ? Gastronomie
savoureuse ? Climat agréable ?

E. M.-M. : « Chypre est un concentré. Bien sir la des-
tination plage est présente, les sites de baignade sont
nombreux et I'offre hoteliere trés diversifiée et de tres
haut niveau ! Cependant il ne faut pas oublier la mon-
tagne et le massif du Troodos en arriére-pays qui offre
des paysages inoubliables qui nous dépaysent.

Pour les amateurs d'histoire et d'archéologie, I'lle offre
une grande densité et une grande variété de sites et de
musées allant de la Préhistoire a la période moderne.
Chypre recéle un nombre fabuleux d’églises, classées au
patrimoine mondial de I'Unesco, qui ont conservé leurs

LA VIE ECONOMIQUE-2563-SEMAINE DU 28 JUIN AU 4 JUILLET 2023



peintures murales avec des fonds bleus lapis lazuli pro-
fonds en particulier de I'époque des Comnénes (époque
byzantine) et vert d’eau a la Renaissance. Chypre fut
aussi un royaume latin frangais gouverné par les Lusignan
originaires de la cité poitevine éponyme. Les construc-
tions laissées par les Francs y sont aussi légion dont deux
cathédrales gothiques qui ont vu le sacre des rois de
Chypre, a Nicosie, et de Jérusalem, a Famagouste.

Autre aspect important, le climat est plutét doux et
I'lle se laisse parcourir en toutes saisons mais le prin-
temps est tout de méme la meilleure période et offre
une palette chromatique stupéfiante. »

LVE : Si vous deviez nous mentionner
vos sites remarquables préférés de Chypre ?

E. M.-M. : « Pour la baignade, les plages de Limas-
sol, Larnaca, Paphos et Ayia-Napa sont un régal. Bien
sGr nous n'oublions pas nos plages de sable et d’eau
turquoise de Famagouste qui se trouvent malheureuse-
ment dans la zone occupée (par la Turquie depuis 1974)
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€6 Chypre estun
concentré. Bien str la
destination plage est
présente avec de nombreux
sites de baignades.

Mais il ne faut pas oublier
la montagne ct le massif
du Troodos qui offre des
paysages inoubliables 9

a l'est de l'ile. Le Troodos est un must surtout lors des
fortes chaleurs de I'été. Cest sur ses contreforts que I'on
peut apprécier son vignoble et ses vergers mais aussi ses )))
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foréts de pins et de cédres. Il y a également nos monas-
téres orthodoxes, nichés dans la montagne, celui de
Kykkos est a visiter absolument. »

LVE : Autre richesse culturelle de Chypre : le vin !

E. M.-M. : « En effet, Chypre est le pays ou la produc-
tion viticole remonte le plus haut dans le temps. Les vins
de Chypre ont toujours été les plus fameux, bien avant
I'’Antiquité jusqu’a nos jours. Le commandaria, vin sucré
(AOP), doit son nom aux commanderies templiéres et
hospitalieres. »

LVE : Au-dela de I'ouverture de cette liaison
aérienne Bordeaux-Chypre, quelles perspectives
voyez-vous en termes de collaboration
économique entre nos deux territoires ?

E. M.-M. : « Outre des liens historiques forts et anciens,
la Nouvelle-Aquitaine et Chypre offrent beaucoup de
complémentarités en ces temps de changement clima-

tique. Le vignoble chypriote a été considérablement res-
tructuré et si sa production reste modeste, eu égard a la
taille de Iile, de nouvelles technologies y ont été déve-
loppées pour s'adapter aux goits de la clientéle comme
I'élimination des sulfates, les traitements végans, etc.

Avec un fort développement de la plaisance et la pré-
sence d’une clientéle fortunée, le domaine nautique offre
de bonnes perspectives. La pisciculture a connu aussi un
bon développement. Les sites sont encore nombreux
a pouvoir étre développés aussi bien en riviére qu’en
mer. Des filiéres de production et de commercialisation
pourraient tout a fait trouver leur place. Il y a aussi le
domaine de la recherche et de I'innovation technolo-
gique ou de nombreux partenariats avec des universités
anglo-saxonnes et américaines trouvent divers champs
d’application. Les starts-up néo-aquitaines y auraient
tout a fait leur place. Ensuite il y a toute l'activité mari-
time. Chypre est le siege d'importantes compagnies de
transports maritimes et de croisiéristes. »
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€61 champ gazier entre
Israél, I'Egypte et Chypre
est porteur d'espoir. Total
ne s'y est pas trompé et
exploite un secteur 9

LVE : Membre de la zone euro depuis 2008,
Chypre affiche un réel dynamisme économique.
En quoi l'ile est-elle attractive pour

les investisseurs ? Par une fiscalité compétitive ?

E. M.-M. : « Chypre est une place off-shore pour le
Proche-Orient avec des conditions fiscales avanta-
geuses (voir encadré). Nous avons de trés nombreuses
entreprises européennes qui ont leur siége a Chypre et
qui commercent avec le Proche et le Moyen-Orient et
au-dela. Le domaine des finances y est aussi trés déve-
loppé et les services en expertises juridiques et fiscales
sont recherchés. Lile dispose d’un excellent réseau
bancaire. Enfin le champ gazier entre Israél, 'Egypte et
Chypre est porteur de beaucoup d’espoir. Total ne s’y est
pas trompé et exploite un secteur. »

LVE : Au niveau géopolitique, Chypre a
une localisation stratégique : diriez-vous que votre ile
ressent les tensions du monde et de quelle maniére ?
E. M.-M. : « Il ne faut pas oublier que I'lle est I'unique
territoire de I'Union européenne occupé par la Turquie
sur 40 % de son territoire. Malgré un fort apaisement
et une ouverture des frontiéres, la présence turque
reste une grave préoccupation et les espoirs de réuni-
fication restent faibles. Dans un passé récent, Chypre
a développé des accords économiques et douaniers
bilatéraux avec I'Ukraine et la Russie. Le conflit actuel
y a malheureusement porté un coup d’arrét. Ce vide

CHYPRE :
UN PARADIS.... FISCAL ?

C'est peut-étre une petite fle de 1 million
d’habitants mais elle est en passe de devenir
un géant pour les affaires en raison de son
environnement fiscal particuliérement favorable.
Avec la sortie du Royaume-Uni de I'Union
européenne, Chypre est rapidement devenue le
pays de prédilection des hommes d'affaires
internationaux. Le régime fiscal attractif, le cadre
juridique et réglementaire solide du pays,
une main-d'ceuvre hautement qualifiée et un
emplacement privilégié (juste au sud de la
Turquie et a l'est de I'lle grecque de Creéte, a 80 km
d’Isragl) font que la création d'entreprises
chypriotes connait actuellement un nouvel essor.
Ainsi, les sociétés résidentes & Chypre peuvent
bénéficier du taux extrémement bas d'impdt sur les
sociétés a 12,5 % et d'impdt de O % sur les
dividendes percus ainsi que O % de retenue 3 la source
sur les paiements de dividendes. Il existe
également une exonération d'impét sur les bénéfices
provenant de la vente de titres. De plus,
aucun impdt sur les plus-values n'est payé sur le
transfert de biens appartenant & une société
chypriote & |'étranger. Chypre a signé des conventions
de non-double-imposition avec 60 pays .

est aujourd’hui occupé par les Israéliens et les Arabes
qui viennent aujourd’hui investir. Le champ gazier est
prometteur mais il suscite aussi des convoitises notam-
ment de la Turquie qui n'a pas de fagade maritime. Le
Proche-Orient reste trés sensible : situation chaotique
en Syrie, en Irak, en Libye, dans les territoires palesti-
niens voire en Egypte. La question des migrants reste
trés prégnante sur l'ile. » W
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Nouvelle-Aquitaine
SEPT LAUREATS
DU FRENCH TECH 2030

A l'occasion du salon Viva Tech, le gouvernement

a présenté un nouveau dispositif d’accompagnement
de start-ups, le FT 2030. Pendant un an,

125 start-ups vont recevoir un accompagnement
financier et extrafinancier de I'Etat pour

accélérer leur développement. Sur le territoire
néo-aquitain, les 7 heureuses élues sont :

New Heat (Gironde) et ses systémes de récupération
de chaleur ; Materrup (Landes) et son ciment bas
carbone ; Elixir Aircraft (Charente-Maritime) et ses
avions légers ; Elicit Plant (Charente) et ses

solutions contre le stress hydrique ; Toopi Organics
(Gironde) et son procédé de recyclage de

I'urine humaine en biosolutions ; TreeFrog Therapeutics
(Gironde) et sa solution de thérapie cellulaire

et Synapse Medicine (Gironde) et sa plateforme de
prévention des risques médicamenteux.

. Bordeaux
NIMBL'BOT LEVE 2 MILLIONS D’'EUROS

La start-up bordelaise, créée en 2018, qui développe des bras de robots destinés a I'inspection et la
mainfenance en milieux inaccessibles ou dangereux pour les humains, annonce une levée de fonds en amorcage
de 2 millions d’euros. Réalisée aupres d'Ul Investissement, Irdi Capital Investissement et du fonds régional
NACO (Nouvelle-Aquitaine co-investissement), elle sera complétée par des effets de levier qui porteront le tour
de table a 4 millions d'euros courant juillet. Cette augmentation de capital doit permettre a la deeptech
bordelaise de commencer I'industrialisation de ses premiers robots et ainsi entrer en phase de commercialisation.
« Cefte levée de fonds va nous permetire de fabriquer nos premiers robots de pré-série. Nous visons les
7 robots fabriqués d'ici mi-2024 en paralléle de 'obtention du marquage CE (...). Nous travaillons également sur
I'intégration de nouvelles fonctionnalités, le maillage d'un solide réseau de fournisseurs et le renforcement
de notre équipe », commente dans un communiqué Ludovic Dufau, président cofondateur de Nimbl'Bot.
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Bordeaux .

VENTE HERMES

EN FAVEUR DE LA X
FONDATION BERGONIE

La maison Hermes et la Fondation
Bergonié s'associent pour des ventes
solidaires les dimanche 9,

lundi 10 et mardi 11 juillet au Hangar 14.
Accessoires de mode, foulards,
chaussures, maroquinerie, vétements
homme ou femme seront proposés

a des prix exceptionnels. Les bénéfices
de cette opération seront reversés

a la Fondation Bergonié afin de financer
le projet Cancer Innovation Aquitaine,
un programme favorisant I'acces des patients
a des thérapies innovantes.

UNE NOUVELLE PRESIDENTE POUR LA CHAMBRE DES NOTAIRES

Maitre Delphine Detrieux, notaire & La Réole, a été élue présidente de la chambre des notaires
lors de son assemblée générale, le mercredi 17 mai. Elle succede ainsi & Matthieu Vincens de Tapol.
Un nouveau bureau composé de 21 membres a été ainsi constitué, avec
Sébastien Artaud, notaire & Bordeaux, en tant que vice-président. Leur mandat est de 2 ans.
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«

Le Comptoir des Echasses
du potager a l'assiette

A Saubion, I'écolodge* *** Les Echasses a récemment inauguré son restaurant.
Baptisée Le Comptoir, cette nouvelle table fait la part belle aux produits locaux, frais,
de saison et a une cuisine authentique.

Par Isabelle TRANCOEN

aime accueillir les gens, faire la cuisine
pour les copains, les rassembler autour
de grandes tablées », confie Thomas Le
Thierry, fondateur en 2015 de I'écolodge
saubionnais. « Aux Echasses, dés le départ,
I'envie de faire & manger pour les clients
était la. On a commencé par proposer des planches
de charcuterie, puis des choses un peu plus élaborées.
Mais rapidement, jai eu envie d’une vraie cuisine qui me
permettrait de cuisiner dans de bonnes conditions, de
faire des conserves, du pain, des glaces, des confitures,
des raviolis... » De ce désir est né Le Comptoir qui peut

b

accueillir une quinzaine de personnes autour de plats
largement inspirés par le potager situé a seulement
quelques métres de la cuisine.

Car ce restaurant est avant tout animé par la convic-
tion qu'il est nécessaire - primordial, méme - de privi-
légier les produits locaux, biologiques, de saison, pour
proposer une cuisine saine et savoureuse. « Notre pota-
ger est cultivé sans chimie », explique Thomas Le Thierry.
« C'est important d’avoir un produit nickel dés le départ.
On peut ainsi profiter de tout le fruit, sans gachis. Par
exemple, avec les agrumes que nous cultivons ici, nous
pouvons manger la peau. Je prépare notamment des
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citrons confits, ce qui n'est pas opportun avec des
citrons qui ont été traités. » Véritablement nourricier, le
potager des Echasses a permis de récolter I'an passé 1
500 kg de légumes et 1500 kg de fruits. Une production
qui profite aux clients du Comptoir toute 'année.

FAIT MAISON

Et ce que le potager ne produit pas, Thomas Le
Thierry va le chercher au plus proche. Chez les produc-
teurs locaux des Landes et du Pays basque. Ensuite,
tout est préparé sur place. « Tout ce que nous pou-
vons faire nous-mémes, nous le faisons », souligne le
fondateur des Echasses. En cuisine, épaulé par Yaélle, il
coupe, détaille, assaisonne, mitonne, invente, mélange
les saveurs et met en conserves. « C'est un moyen de
conservation écologique car, contrairement a la congé-
lation, il ne nécessite pas d'électricité », précise Thomas
Le Thierry qui a été séduit par cette technique culinaire
en accord avec ses valeurs.

Carottes au vinaigre, maquereau au vin blanc, ril-
lettes, pickles, asperges, foie gras, confitures, les éta-
géres se remplissent au fur et a mesure des saisons et
des récoltes. Et rien ne se perd, raconte le propriétaire-
cuisinier : « Lintelligence de la cuisine est précisément
d'utiliser les deux faces d’'un méme produit : quand je
prépare une ile flottante, j'utilise le blanc et le jaune de
I'ceuf. Quand je propose une entrée avec des radis, je
l'accompagne d’une soupe concoctée avec les fanes. Et
les épluchures finissent au compost. Lidée est de faire
des boucles en donnant une utilité a I'ensemble d’'un
produit. Cela induit beaucoup de travail mais peu de
dépenses. Cest une vraie forme d’écologie. »

UN CADRE UNIQUE

Cet amour du beau et du bon, Thomas Le Thierry ne
le partage pas uniquement dans l'assiette. Ce passionné
de design [il est président de la Fondation de I'Ecole
supérieure du design des Landes, NDLR] a en effet
porté une attention particuliére a l'architecture et a la
décoration du Comptoir. Niché au coeur du domaine,
dans un écrin de verdure d’'une grande quiétude, le res-
taurant - comme les huit « modges » et le lodge fami-
lial - a été congu par les architectes Patrick Arotcharen
et Julie Pimenta de Miranda. Le bois et les grandes
baies vitrées offrent aux clients un cadre apaisant et
une vue imprenable sur une végétation foisonnante. A
l'intérieur, aucun détail n'a été laissé au hasard. Mélant
savamment esthétisme, utilité et durabilité, Thomas Le
Thierry a fait appel a plusieurs artistes et artisans. A
I'image de l'illustratrice Victoria Firth et de la céramiste
Claire Schott, toutes deux installées dans la région, qui
ont respectivement réalisé une fresque murale océa-
nique et quelques piéces de vaisselle en grés. De quoi
sublimer le menu unique servi le soir, sur réservation, au
Comptoir des Echasses. B

Le Comptoir - 701 route de la Bruyére - Saubion
06 5196 55 54
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Services a la personng

. 15POSTES A

POURVOIR A L'APEF COTE
LANDAISE

Ouverte en septembre 2022 a Labenne,
l'agence APEF Cote landaise se développe
rapidement. Signe que les services

d'aide a la personne sont trés demandés,
sa directrice, Claire Luciani, recherche

15 salariés pour renforcer son équipe. Les
besoins se situent particuliérement sur

les métiers d’intervenants terrain, comme
auxiliaire de vie, assistant ménager, garde
d’enfant et jardinier. « Les postes & pourvoir
sont ouverts & fout type de profils : le
débutant, le senior, celui qui cherche a se
reconvertir... Si I'expérience est valorisée,
nous aftachons énormément d'importance
au savoir-tre et aux valeurs. »
Candidatures : claire.luciani@apef.fr

© Enedis

Energie
CHANTIER EXEMPLAIRE
POUR ENEDIS

Remplacer un poste de distribution

sans couper |'électricité pour les usagers

et en limitant I'impact sur
I'environnement, c'est le pari qu’ont
relevé Enedis, le Sydec et Equans

a Pouillon. Fin mai, les trois opérateurs
ont installé un poste de distribution
provisoire, appelé « cabine mobile »,
afin de réaliser les travaux sans
impacter les clients. Ce dispositif est
d'autant plus intéressant qu'il
fonctionne avec le réseau électrique
et évite la pose de groupes
électrogeénes. Le chantier ayant duré
huit jours, ce sont 6 720 litres de

fuel qui n‘ont pas été brilés et donc
18 tonnes de CO, non rejetées.
Enedis s'est engagé a réduire de 20 %
ses émissions de CO, d'ici 2025 et a

atteindre la neutralité carbone en 2050.
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Carnet

Francois LOUSTAU est le futur directeur du

pdle arts plastiques et visuels qui ouvrira & Labenne,
en juin 2024. Commissaire d’exposition au sein
de La Maison qu'il a créée en 2008, il a tissé des
liens étroits avec le territoire, ses artistes et
structures culturelles, notamment pour le parcours
d‘art contemporain Maxi, proposé chaque été

par la commune. Pour ce nouvel espace culturel de
300 m? d'exposition, d'ateliers de création et
d'espaces d'échange et de pratique, porté par la
communauté de communes Maremne Adour

Céte Sud, il souhaite a travers son action « englober,
surprendre, optimiser et enchanter ».

Innovation
OLIVIER JAMMES
LANCE DRINK UP

Aprés Beer Up, son systéme de
tireuse a biere avec remplissage par
le fond du verre réutilisable,

vendu a plus de 80 000 exemplaires
depuis 2019, Olivier Jammes

lance Drink Up. Cette tireuse
portative grand public

réfrigérée, Prix de I'innovation du
Salon du brasseur de Nancy
2022, mise au point par cet ancien
ingénieur mécanicien, permet

de distribuer la biére ou tout autre
boisson en pression, sans
électricité. Pour parfaire I'ambiance
des soirées d'été, l'appareil

peut également étre doté en
option d'une enceinte

bluetooth, intégrée au couvercle.
A la téte de la société

New Drink System (2 millions
d’euros de chiffre d'affaires),

a Saint-Vincent-de-Paul,

I'inventeur envisage dans un
second temps d'adapter le
systéme aux biéres artisanales en
fat de 5 litres.

© Dpt40
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Recrutement

Work&You mise

surle sqyoir-étre

Créé en 2018, le cabinet
de recrutement agenais
Work&You fait aujourd’hui
partie du top 50 des
meilleures agences en
France. En misant sur un
travail approfondi des
personnalités des
demandeurs d’emploi, le
cabinet affiche un taux de
92 % de réussite !

Par Mathieu DALZOVO

n remontant le

temps, il ya 5 ans

en arriére, Nicolas

D’Hooghe se revoit

encore seul der-

riére son bureau en
pleine campagne lot-et-garonnaise
au moment de recevoir son 1 can-
didat. Ayant bien grandi, son cabi-
net de recrutement est aujourd’hui
implanté partout en France (Agen,
Bordeaux, Toulouse, Paris, Lille,
Lyon, Clermont-Ferrand, Biarritz,
Montpellier, Nantes et Nancy) et
réalise prés de 500 recrutements
par an pour plus de 400 entre-
prises, de la PME aux grands
groupes internationaux.

Entré dans le top 50 des meilleurs
cabinets de recrutement en France,
Work&You s’est construit autour
de valeurs fortes ancrées dans son
ADN : « Nous sommes partis d’une
feuille blanche avec I'envie de tra-
vailler sur la culture d’entreprise,

66 Nous prévoyons l'ouverture
de 3 nouvelles agences cette année 9

des valeurs (dynamisme, innovation,
recrutement prédictif) et surtout
une attention particuliére auprés
des candidats. Nous prenons le
temps pour trouver le meilleur pro-
fil en intervenant exclusivement
sur des offres d’emploi en CDI »,
résume Nicolas D'Hooghe, fonda-
teur de Work&You aujourd’hui sur
le podium des agences en France
ayant le plus d’avis positifs avec
450 commentaires en ligne.

SAVOIR-ETRE...

Parmi les valeurs affichées par
le cabinet agenais, le recrutement
prédictif répond parfaitement aux
tendances actuelles d’un marché
du travail marqué par les difficul-
tés de recrutement dans de nom-
breux secteurs d’activité. Partant
d’un constat, « on recrute sur des
compétences mais on licencie pour
des problemes de comportement »,
Work&You a donc mis l'accent sur
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tembre 2023 a Agen, Work&You
veut développer ce type d’opéra-
tions sur 'ensemble de son réseau
apres avoir organisé une premiére
édition a Bordeaux le jeudi 22 juin.
« Nous envisageons de créer une

NICOLAS
D'HOOGHE

créateur de Work&You

la personnalité des profils de can-
didats autour de valeurs fortes
comme la persévérance, la patience,
le dynamisme, la créativité... « Siun
CV montre les compétences de ce
qu’on a fait hier, il faut étre capable
aujourd’hui de s'adapter aux valeurs
et a la culture de I'entreprise », sou-
ligne Nicolas d’'Hooghe qui dessine,
en plus d’un entretien classique de
recrutement autour des compé-
tences, un profil de personnalité
des candidats et des recruteurs :
« Si cela matche au-dela de 70 %,
on va plus loin. Ceci nous permet
d’afficher un taux de 92 % de réus-
site de recrutements dépassant les
périodes d’essais | ».

FORMATION
ET EVENEMENTIEL

Si le recrutement représente
90 % de l'activité de Work&You,
le cabinet agenais s'est également
lancé dans la formation (8 % de
lactivité) et I’événementiel autour
de I'emploi. C’est aprés avoir pro-
posé des formations axées sur
le commerce a ses équipes, que
Nicolas d’Hooghe a eu l'idée de les
développer auprés de ses clients
entrepreneurs. « Etant au coeur du
recrutement, nous avons constaté
que les chefs d’entreprises man-
quaient de solutions face notam-
ment a la nouvelle génération. De
par notre expérience entre |'offre
et la demande d’emploi, nous
avons lancé des formations, avec
la certification qualiopi, sur la RH,
la marque employeur, I'intégration,
la fidélisation, les entretiens pro-
fessionnels...afin de sensibiliser et
d’accompagner les entreprises. »
Egalement organisateur de I'évé-
nement « Recrute-moi si peux »,
un salon de I'emploi ou les can-
didats peuvent venir sans CV et
dont ce sera la 6° édition en sep-

agence événementielle spécialisée
dans I'emploi pour développer ce
type d’offres en France. En paral-
lele, nous prévoyons 'ouverture de
3 nouvelles agences cette année »,
ajoute le fondateur de Work&You.

SALARIES-ASSOCIES

Si Nicolas d’Hooghe est a l'ori-
gine de la réussite de Work&You,
aprés une longue expérience dans
le recrutement au sein d’un réseau
national, ce dernier a su réunir une
équipe aujourd’hui composée de
30 collaborateurs. « Nous ne cher-
chons pas de l'ultra-croissance
mais plutét un développement
sur le long terme avec des colla-
borateurs pleinement intégrés a
nos projets », précise le respon-
sable de Work&You. Soucieux du
bien-étre des ses salariés, Nicolas
D’'Hooghe a ainsi proposé a 3 de
ses salariés historiques d’entrer
au capital de I'entreprise afin de
« grandir ensemble ». Intervenant
dans tous les secteurs d’activités
(méme si 70 % concernent les
secteurs phares comme le BTP,
I'agroalimentaire, la distribution
ou l'informatique), Work&You
accompagne plus de 400 entre-
prises dans toute la France et réa-
lise un chiffre d’'affaires de 2,5 M€
en 2023, contre 2,1 M€ en 2022.
Dans un marché de I'emploi tres
complexe, les valeurs du cabinet
agenais apportent des solutions
concrétes aux problemes de recru-
tement des entreprises. B

€&Nous ne cherchons pasde
l'ultra-croissance mais plutot un
développement sur le long

terme avec des collaborateurs
pleinement int¢grés a nos projets 9
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SAMIA
EL KADI

Cocon Cosmetiques
la beauté autrement

Samia El Kadi a fondé, il y a

18 mois, une enseigne de produit de
beauté, « Cocon Cosmétiques ».
Basée au coeur du Lot-et-Garonne, a
Port-Sainte-Marie, I'entreprise

se déploie a présent dans tout le
département.

Par Jonathan BITEAU

'est en accompagnant sa fille de 11 ans
et sa sceur de 17 ans lors de leurs
séances shopping, que la fondatrice
de la marque, Samia El Kadi, s'est
rendu compte de l'absence de cos-
métiques répondant aux aspirations
des 11-25 ans. « Cocon Cosmétiques » est donc né de la
volonté de Samia El Kadi de proposer a sa fille, Ambre,
et a sa soeur, Inés, des produits cosmétiques de qualité
qui répondent a leurs envies mais aussi a leurs aspi-
rations a donner du sens a leur consommation. « Les
autres mamans navaient pas forcément de réponses
pour trouver un produit efficace et sain, surtout en
bio. Cocon allie le c6té sensoriel et I'efficacité », précise

Samia. Aprés plusieurs mois de recherche et dévelop-
pement avec un laboratoire spécialisé, les formules sont
mises au point.

CERTIFIE BIO ET VEGAN

« Cocon Cosmétiques » propose aujourd’hui un soin
visage et une créme hydratante et réparatrice qui peuvent
convenir a toutes les peaux et toutes les générations. Une
gomme alimentaire aux plantes (badiane, ortie, pensée
et acérola) est également disponible. Loin de la cosmé-
tique conventionnelle, utilisant des ingrédients issus de
la pétrochimie, les produits « Cocon » sont certifiés bio,
vegan et produits en France. Les produits sont dispo-
nibles en pharmacie ou magasins bios du département
et sur son site internet. Aprés un an et demi de commer-
cialisation, Samia est a présent épaulée par Emma, pour
la communication et la gestion des réseaux sociaux.

DU BATIMENT A LA BEAUTE

Samia El Kadi n'est pas une inconnue du monde de
I'entreprise. Elle dirige avec son mari une entreprise
officiant dans le secteur du batiment depuis plus de
10 ans, Majorelle Peintures, aussi installée a Port-Sainte-
Marie. Etant originaire du Lot-et-Garonne, attachée a
son territoire et a ses racines familiales, c'est depuis le
coeur du Sud-Ouest que Samia entend faire sa place
dans le milieu de la beauté face aux géants du marché,
avec simplicité et authenticité.ll
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Marmande

Envi+ linsertion
par ['emplol

L'association Environnement Plus (ou
Envi+) va bientdt changer de direction
avec |'arrivée de Laurent Barrau.

Avant son départ a la retraite, Jules Henri
Gonzalés nous a recus pour évoquer
I'actualité d’Envi+ et les projets a venir.

Par Jonathan BITEAU

omme un symbole, cest dans un ancien

corps de ferme en bord de Garonne

que l'association Envi+ s'est installée

en 1994. Redonnant vie a ce lieu, des

hommes et des femmes essaient de

redonner du sens a la leur. Du travail,
surtout un cadre et une sociabilité pour des personnes
en rupture d’activité : « Les profils et 4ges sont trés
variables. 25 % ont moins de 25 ans, un autre quart a
un parcours justice, ils ont peu ou pas de qualification
et tous ont des difficultés pour trouver un emploi »,
explique le directeur, Jules Henri Gonzales. Celui-ci
cédera sa place le 3 juillet prochain a Laurent Barrau
aprés 5 années a la téte de la structure. A I'époque, des
dysfonctionnements avaient causé le déconventionne-
ment avec |'Etat et les contrats n'étaient donc plus aidés
financierement. Avec un président particuliérement
investi, Michel Ceruti, le directeur a réussi a remettre
la machine sur les rails. Aujourd’hui, I'Etat conventionne
23 équivalents temps plein par an auprés d’Envi+.

ENVI+ EN CHIFFRES

35 salariés a 26 heures par semaine
4 contrats de 6 mois maximum
23 équivalents temps plein
4 encadrants techniques
2 conseilléres en insertion
1 million d’euros de budget annuel
90 % de marché public d'insertion

LA VIE ECONOMIQUE-2563-SEMAINE

ESPACES VERTS, DEMANTELEMENT ET
BIODECHETS

Le coeur d’activité d’Envi+ se divise en 3 secteurs :
I'entretien et 'aménagement paysager, la collecte et le
tri des fenétres et palettes et la collecte et le traitement
des biodéchets grace a une micro plateforme de com-
postage. Travaillant a 90 % pour des marchés publics
d’insertion des collectivités, Envi+ intervient sur le ter-
ritoire de Val de Garonne Agglomération. Son ambition
est de s'’étendre prochainement au Pays de Guyenne et
Gascogne.

« Envi+ a toujours fait de la récupération et du déman-
telement en partenariat avec les collectivités. Lutilité
sociale est efficace car produire pour les autres est valo-
risant et donne confiance aux salariés », précise Jules
Henri Gonzalés. Une considération qui se percoit dans
les aménagements réalisés sur ce lieu de travail unique
grace aux matériaux de récupération. Prochain défi: la
création d’une ressourcerie qui pourrait prendre place au
sein de Césame a Marmande. Lidée est de donner une
seconde chance aux objets collectés par Envi+, le credo
de l'association.
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Villeneuve-sur-L.ot
UN DOCUMENTAIRE
DANS LA BASTIDE

Le long-métrage documentaire Les Naufragés
(titre provisoire) de Jean-Boiron Lajous s'est tourné a
Villeneuve-sur-Lot courant avril. Le Bureau
d’Accueil de Tournages du Lot-et-Garonne a
accompagné ce projet ambitieux et original,

au carrefour du documentaire et de la fiction,
depuis mars 2022 pour la recherche du

décor principal et de techniciens et prestataires
locaux. Il s'agit du 77¢ film accueilli en
Lot-et-Garonne depuis la création du BAT47.
Ce fournage produit par Les Films de

I'ceil sauvage, est également soutenu par la
Région Nouvelle-Aquitaine.

Nouvelle-Aquitaine
UN CONCOURS PHOTO
AUTOUR DE L'ARBRE

Jusqu'au 31 octobre, les 12 Conseils
d’Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement
(CAUE) de Nouvelle-Aquitaine proposent

un concours sur le théme « Raconte-moi ton arbre
en Nouvelle-Aquitaine ». Le concours est
ouvert a fous, tout le monde peut présenter au
jury son arbre et raconter son histoire.

En plus de ses caractéristiques esthétiques,

le jury sera attaché a I'intérét constitué

par 'histoire méme de l'arbre, & son importance
(culturelle, affective, sociale, symbolique...)

pour le ou les participants. Pour étre éligibles &
ce concours, les dossiers composés de

photos et de textes doivent étre déposés sur la
plate-forme de dépét accessible depuis

le site Internet de I"'URCAUE (www.urcaue-na.fr)
jusqu'au mardi 31 octobre 2023. Pour cela,

les participants déposent durant cette période
2 a 5 photos accompagnées d'un texte

de présentation. 5 photos seront sélectionnées
dans chaque département par un jury

local et seront soumises au vote d'un jury
régional. Les 3 lauréats du concours

se verront aftribuer un prix. Les 24 meilleurs
dossiers et l'arbre retenu par le prix

du public feront I'objet d'une exposition.
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Villeneuve-sur-I .ot

UN NOUVEAU SITE POUR
LA CCI ET SUD MANAGEMENT

Le président de la Chambre de commerce et d'industrie de Lot-et-Garonne, Frédéric Péchavy, le président de
I'Agglomération du Grand Villeneuvois, Guillaume Lepers, son vice-président a I'économie, Jacques Borderie, et le
conseiller régional, Guillaume Moliérac, ont procédé jeudi 1% juin dernier a la pose de la premiére pierre du
projet de rénovation du site Villeneuvois de la CCl 47 et de Sud Management. 1,7 million d'euros vont étre investis
sur la zone de l'ancien marché gare pour repenser la pépiniére d'entreprises de la CCl47 et ainsi accélérer les
envies d'entreprendre des porteurs de projets Villeneuvois. Le Groupe Sud Management pourra également profiter
d'un centre de formation moderne avec de nouvelles formations pour les habitants du secteur.

Agen
6 NOUVEAUX PARKINGS
CHEZ ZENPARK

La startup francaise Zenpark facilite

le stationnement quotidien de plus de
800 000 utilisateurs, automobilistes
et deux-roues, dans plus de 250 villes
en France grace a son réseau de

1300 parkings partagés sur son application.

Son offre vient récemment de se
déployer a Agen avec 6 nouveaux parkings
qui y integrent son réseau. Grace a
I'application mobile Zenpark, disponible
sur iOS et Android, qui permet de

les localiser, d'y entrer et d'y payer son
stationnement, Agen bénéficie maintenant
d'une solution digitale en matiére

de stationnement. Dés aujourd’hui, les
automobilistes et deux-roues qui

veulent se garer en quelques secondes a
Agen pourront accéder grace a Zenpark
aux nouveaux parkings suivants : Carnot
Lafayette, Duvergé, Gare P1, Gare P2,
Marché, Reine Garonne. Les parkings du
réseau Zenpark disponibles & Agen et

les caractéristiques de ceux-ci sont
consultables sur l'application mobile
Zenpark et sur son site.

Agriculture
LA NOUVELLE-AQUITAINE
2F REGION BIO DE FRANCE

LAgence Bio a dévoilé ce 1° juin dans un

domaine viticole bio & Portets les chiffres 2022 du
secteur de l'agriculture biologique en France. En
Nouvelle-Aquitaine, si la dynamique reste positive en
2022, la tendance est au ralentissement par rapport
aux 8 derniéres années. La baisse de la consommation
liée au contexte inflationniste et la transition vers

une nouvelle Politique Agricole Commune ont freiné
les projets de conversion. Si certaines filieres
végétales continuent de progresser comme les oléagineux,
les fruits, la vigne, les plantes aromatiques et
médicinales, certaines productions animales, comme
les porcs et les poulets, ont connu un recul.
L'évolution entre 2021 et 2022 est de + 3 % de fermes
et +1 % de surfaces cultivées en bio (certifiées ou

en conversion). Fin 2022, l'agriculture biologique
néo-aquitaine représente 377 000 hectares, soit 9,7 %
de la surface agricole utile, et passe la barre des

9 000 fermes certifides, soit 14,2 % des fermes. La
région se place donc en 2¢ position au rang

national en nombre de fermes et en surfaces bio. La
Gironde et la Dordogne se hissent au premier rang
régional avec plus de 20 % de fermes bio. Le chiffre
d'affaires régional agro-alimentaire bio se stabilise a
1,8 milliard d'euros (Source Interbio Novelle-Aquitaine).
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Virazeil

GEORGELIN :
L'OPERATION IL FAUT
SAUVER .
LUCIEN LANCEE

C'est une rumeur qui circulait depuis
des mois en faisant frémir les décideurs
politico-économiques locaux.
L'entreprise Lucien Georgelin, numéro 2 de
la confiture en France, est en difficulté et
c'est le patron en personne qui vient de firer la
sonnette d'alarme. C'est dans une interview
sur les réseaux auprés du journaliste spécialisé
de la grande distribution, Olivier Dauvers,
que le patron lot-et-garonnais a dévoilé sa
situation : « On est au bord du précipice,
aprés 40 ans passés a construire patiemment. (...)
Les années Covid nous ont pénalisé,
I'inflation en 2022 et des investissements
importants sur ces années-a : plus de
20 millions (un nouveau batiment de production NDLR), ce qui a I'échelle d'une entreprise de 70 millions est
important. Sans compter qu’une partie de ces investissements (presque 5 millions) ont dii étre autofinancés,
faute d'étre suivis ». L'entreprise aurait besoin de plusieurs millions d’euros de trésorerie d'ici fin juin pour
poursuivre son activité. Val de Garonne Agglomération et la Région Nouvelle-Aquitaine travaillent sur ce dossier
depuis des mois afin de trouver une solution, dans la mesure de ce que les collectivités peuvent faire. Depuis
la publication de cette interview, le hashtag #ilfautsauverLucien fait florés sur les réseaux et les grandes enseignes
de la distribution ont affiché leur soutien. Si I'entreprise de 350 salariés surmonte cette épreuve,
Lucien Georgelin a promis de donner 10 % de son entreprise aux salariés.

i . Lot-et-Garonne
GEOMETRES-EXPERTS :
JOSEPH PASCUAL REELU
PRESIDENT

A Iissue du conseil supérieur de l'ordre

des géomeétres-experts qui s'est tenue le 15 juin
dernier, Joseph Pascual a été réélu président

a I'unanimité pour un nouveau mandat de 2 ans.
A cette occasion, il a annoncé que le

prochain Congrés national de la profession,
prévu en juillet 2024, sera transformé en
assises nationales de la sobriété fonciere. Ce
temps d'échanges et de travail se déroulera
simultanément dans quatre villes de |'Hexagone
et des territoires ultramarins et sera pour la
premiére fois ouvert & tous les professionne|§
du cadre de vie et les acteurs publics. « A
I'heure de la crise du logement et des enjeux
liés au climat, il nous faut réfléchir a notre
maniére d'habiter le territoire et proposer des
solutions trés opérationnelles pour

répondre aux défis d'aujourd’hui et & venir »,

a conclu Joseph Pascual.
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Agen
LE 1ERFORUM DE LA FILIEItQDE FRUITS ET LEGUMES BIO

Le 7 juillet prochain, & partir de 9 h 30, se tiendra le 1¢" Forum de la filiére fruits et Iégumes bio & la Chambre
d'agriculture de Lotet-Garonne. Cet événement est organisé en partenariat avec Interbio Nouvelle-Aquitaine, Bio
Nouvelle-Aquitaine via Agrobio 47 et les Chambres d'agriculture de la région. Lintérét de ce forum est
I'’échange entre producteurs bio et entreprises bio de Nouvelle Aquitaine. La matinée sera consacrée a une
présentation générale de la filiére alimentée par les sujets suivants : un panorama de la filiere fruits et
légumes bio, une premiére fable ronde sur la production des fruits et [égumes a destination de la transformation
et une seconde tfable ronde sur la sécurisation des filiéres d'approvisionnement en s'appuyant sur des
partenariats durables. Des rencontres d'affaires sont prévues 'aprés-midi par sessions de 20 min.

Marmande

IMA BOIS
NOMMEE AUX
SEPTUORS

Jeudi 15 juin dernier, 'entreprise
lot-et-garonnaise IMA Bois a été nommée
dans la catégorie Industrie, dans le

cadre de la cérémonie des Septuors, qui
s'est fenue au centre des Congrés Agen
Agora. C'est la capacité de I'entreprise a
rebondir dans un marché de la maison
individuelle en crise qui a notamment été
saluée. En effet, dans le cadre de la
réorganisation des activités du Groupe
MMC dont elle fait partie, IMA Bois,
implantée a Marmande, a revu sa stratégie
et annonce d'ores et déja + 40 %
d'activité. Usine historiquement spécialisée
dans la fabrication de murs a ossature
bois, IMA Bois a bénéficié du soutien de
la Chambre de Commerce et

d'Industrie du Lotet-Garonne pour prendre
ce nouveau virage. Une stratégie

de diversification de ses activités visant
notamment & contribuer & apporter

une réponse concréte et cohérente aux
nouveaux enjeux du secteur de la
construction, notamment par I'intégration
des matériaux biosourcés et
I'industrialisation de ses procédés. Les
premiers chiffres annoncés par

IMA Bois concrétisent une stratégie
d’entreprise prometteuse.
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My

Présente en force au Salon du

Bourget, la Région Nouvelle-Aquitaine
a clairement affiché son ambition de
devenir leader de |'aviation décarbonée,
profitant notamment de cet

événement pour officialiser la future
implantation d'une usine de
biokéroséne a Lacq, en Béarn.

Par Eustelle LOUSTALET-TURON

n matiére de transition écologique,

I'aéronautique aussi a son mot a dire.

La nécessité de parvenir a une avia-

tion plus verte était, en effet, l'un des

enjeux prioritaires soulevés par les

acteurs de la filiere, lors du 54° salon
international de l'aéronautique et de I'espace qui avait
lieu au Bourget du 19 au 25 juin. Sur ce terrain-ci,
la Région Nouvelle Aquitaine se targue d’étre a la
pointe et méme exemplaire selon son président Alain
Rousset, présent lors de I'événement. Déja engagée
pour la recherche et I'innovation, avec 190 M€ alloués
depuis 2019 aux entreprises du territoire (lire encadré),
la troisiéme région aéronautique et spatiale de France
affiche désormais avec conviction sa « participation au
ciel de demain ».

ACCELERER
LA DECARBONATION

Pour Alain Rousset, il est ainsi devenu indispensable
« d'accélérer » la décarbonation du transport aérien.
Un sujet sur lequel la Nouvelle-Aquitaine est d'ores
et déja « pionniére » selon Bruno Darboux, président
du pole de compétitivité Aerospace Valley, qui cite
plusieurs leviers pour y parvenir, a savoir le renouvel-
lement des avions pour une réduction de leur consom-

|'aéronau

tique

VoIt vert

PASCAL
PENICAUD

président d’Elyse Energy

BRUNO
DARBOUX

président d’Aerospace
Valley
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mation, l'optimisation des opérations aériennes et
également la mise au point d’une nouvelle génération
de moteurs a hydrogéne.

Par ailleurs, la Région s’investit également dans le
développement d’une filiére de production de biocar-
burant pour l'aviation : une position aux avant-postes
qui n'a visiblement pas échappé aux porteurs du projet
BioTjet. Limplantation de cette usine de biokéroséne,
qui sera construite a Lacqg moyennant un investisse-
ment de 1 milliard d’euros, vient en effet confirmer le
positionnement de la collectivité. Un projet d’enver-
gure pour l'ensemble du territoire, présenté officielle-
ment ce mercredi 21 juin sur le tarmac parisien.

LA TECHNOLOGIE BIOTFUEL

« L'usine BioTjet sera installée sur les 45 hectares du
site industriel anciennement occupé par Yara France.
Elle produira 75 000 tonnes de bio et électro-kéroséne
a compter de 'année 2028 », précise Pascal Pénicaud,
président de I'entreprise Elyse Energy aux manettes de
ce projet. Pour parvenir a la hauteur de ses ambitions,
cette PME spécialisée dans la production de carburants
durables capitalise sur la technologie francaise BioTfuel,
développée par Bionext. Ce procédé permet d’obte-
nir du carburant gréace a la conversion de biomasse, en
l'occurrence des résidus agricoles et forestiers, combi-
née a l'injection d’hydrogéne. « A terme, l'usine permet-

©E.L-T.
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€6 1 usinc BioTjet produira 75 000 tonnes de bio
et ¢lectro-kérosene a compter de I'année 2028, obtenus a
partir de biomasse et dhydrogene bas-carbone 9

tra d'atteindre 20 % des objectifs nationaux en termes
d'utilisation d’e-biokéroséne dans le secteur de l'avia-
tion » et « d'éviter de produire 320 000 tonnes de CO,
par an ».

CREER UNE FILIERE
DE RESSOURCES

En attendant, deux éléments primordiaux sont
encore a finaliser ou définir, a commencer par le finan-
cement de la construction de I'usine : « nous avons
jusqu'en 2025 pour trouver ce milliard d’euros », a
tenu a rassurer Pascal Pénicaud. Si la SAS BioTjet,

composée de cing actionnaires a savoir Elyse Energy,
Avril, Axens, Bionext et IFP Investissements, bénéfi-
cie déja du soutien de la Région et de '’Ademe, « le
secteur financier et les banques » restent encore a
mobiliser. Le second challenge de ce projet, et pas
des moindres, tient davantage a la construction d’une
filiere de ressources alors que 'usine aura un besoin
de 300 000 tonnes de matiéres organiques par an.
Des discussions sont d’'ores et déja en cours avec les
acteurs du territoire pour parvenir a un approvision-
nement suffisamment conséquent pour répondre a ce
cahier des charges.
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UN TERRITOIRE FERTILE

Le chemin jusqu’a la mise en route de cette usine
innovante annonce manifestement certains défis a rele-
ver. Malgré tout, en accueillant BioTjet, la Nouvelle-
Agquitaine rallonge sa liste, déja fournie, des acteurs
de la filiére aéronautique et spatiale sur son territoire.
En témoignent notamment les 65 entreprises et struc-
tures néo-aquitaines présentes au Bourget, soutenues
financiérement par la Région pour cette opération.
Alain Rousset s'est par ailleurs fait I'écho des innova-
tions accompagnées par la collectivité, créatrice d'éco-
systémes a I'image de Way4Space, centre d'inspiration
et d’'innovations spatiales ou bien encore d’Aerospace
Valley, premier pole de compétitivité européen de la
filiere aérospatiale. Entre autres. Plus que jamais, la
Nouvelle-Aquitaine assoit sa position comme chef de
file de 'aéronautique de demain, qui sera non seule-
ment davantage vertueuse mais également toujours
plus ambitieuse. B

LA REGION ENGAGEE
AUPRES DE LA FILIERE

Si la confirmation de I'implantation de I'usine
Bioljet était I'événement de cette journée du 21 juin pour
les acteurs de la Région Nouvelle-Aquitaine,
le Bourget était également |'occasion de faire un focus
sur le plan Maryse Bastié. Sur la période 2019-2021,
ce dernier a représenté une aide de 105 M€ autour de
projets structurants dans le secteur aérospatial,
renforcée par les aides de I'Etat dans le cadre de la
crise sanitaire jusqu'a atteindre les 190 M€E.

Le nouveau plan 2023-2028 consolide les ambitions
précédentes mais s'attache également & de
nouvelles priorités : un accompagnement adapté des
entreprises de la filiére, une offre de moyens
pour le développement de compétences et de
solution pour l'aviation de demain et enfin
un soutien pour attirer et former les nouveaux talents.
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. Béarn
UNE FILIERE MIEL
PAR FAMILLE MICHAUD

ET SYSTEME U

Ce jeudi 15 juin, Dominique Schelcher,

PDG de Systeme U, avait fait le déplacement
en Béarn sur les terres de Famille Michaud
Apiculteurs pour acter la création d'une filiere
de miel francais. L'enseigne a signé un
contrat sur trois ans avec Famille Michaud
Apiculteurs, porfant sur 6 références de

miel vendues sous la marque U soit environ
70 tonnes de miel par an. Dans un contexte
compliqué pour l'apiculture francaise, la
population d'abeilles ayant chuté drastiquement,
Systeme U et Famille Michaud Apiculteurs

ont convenu de s'engager dans une démarche
sur le long terme autour de 4 axes : la
valorisation des qualités et caractéristiques
des terroirs frangais ; la valorisation de

la sélection de territoires protégés exempts de
nuisibles et de polluants ; la valorisation

du savoir-faire des apiculteurs et enfin la
sauvegarde de l'abeille.

Pyrénées-Atlantiques
7 NOUVEAUX
MAITRES ARTISAN

Ce jeudi 15 juin, Jean-Bernard Viven, président

la Chambre des Métiers et de I'Artisanat Nouvelle
Aquitaine - Pyrénées-Atlantiques, a remis les

titres de « Maitre Artisan » & 7 professionnels du
Béarn et du Pays basque. Floriane Haurie de

« Ma Pause bien-étre » a Bizanos, Virginie Belliard

de « Paul et Virginie » & Pau, Thierry Decorte

d'« Aux Délices Nayais » & Nay, Patrick Lamarque,

de « Lamarque Patrick » & Amendeuix-Oneix,

Ludovic Hourcq de « Hourcq » a Igon, Tony Bordenave
de « Taxi Tony 64 » a Rontignon et Christophe
Puyodebat de « Chocolaterie Puyodebat » a Cambo-
les-Bains et Bayonne (absent ce jour-a) rejoignent

les quelques 200 artisans du département distingués
par ce titre. Ce dernier s'obtient soit aprés

10 ans d'expérience du métier, soit aprés |'obtention
du Brevet de maitrise ou équivalent cumulé a

2 années d'expérience.

MARIE

MICHAUD
DG de Famille
Michaud Apiculteurs

DOMINIQUE

SCHELCHER
PDG de Systéeme U
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Pau
ARVERNE GROUP
EN BOURSE

Le Palois Arverne Group, spécialisé

dans la géothermie et I'extraction de lithium,
vient de conclure une fusion avec le

SPAC Transition, coté sur Euronext, avec
pour objectif affiché d’entrer en bourse

a l'automne. Un financement de 130 millions
d’euros est déja sécurisé grace a un tour

de table auquel participent notamment Ademe
Investissement, Sycomore AM et Crédit
Mutuel Equity, permettant ainsi a la société
de poursuivre sa stratégie de croissance
jusqu’en 2025. Transition et Arverne Group
ont par ailleurs annoncé avoir recu des
marques d'intérét d'investisseurs stratégiques
européens qui pourraient porter le montant
total de financement jusqu’a 200 millions
d’euros. Pour Pierre Brossollet, PDG d’Arverne
Group, ce rapprochement est une « étape
décisive » pour la société qui ambitionne de
« devenir le champion francais de la
production géothermique et du lithium

bas carbone ».

LA VIE ECONOMIQUE-256¢

Béarn
LES TISSAGES )
MOUTET A LELYSEE

Les Tissages Moutet, installés a

Orthez depuis 1874, sont lauréats de
La Grande Exposition du Fabriqué

en France, de refour pour une troisieme
édition les 1¢" et 2 juillet prochains.
Initié par le président de la République
en janvier 2020, ce rendezvous au
palais de |'Elysée met & I'honneur les
entreprises, les artisans, les
producteurs et les industriels qui
s'engagent pleinement dans la
fabrication francaise. 124 produits
fabriqués en France seront ainsi
exposés, parmi lesquels une nappe
de I'entreprise de tissage béarnaise
spécialisée dans la fabrication de linge
de table basque haut de gamme.

A noter que Moutet est I'unique
représentant des Pyrénées-Atlantiques
sur cet événement.
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Chantaco
au temps de

y

l'agroecologie

n reprenant la direction du golf de

Chantaco en 2018, Jean-Marie Lacoste

avait l'objectif de rénover le parcours

érigé par René Thion de la Chaume

en 1928. Dés 1930, sa fille Simone et

son mari le tennisman René Lacoste
(grands-parents de Jean-Marie) prirent la direction de
ce parcours vallonné devenu fief de la famille Lacoste a
Saint-Jean-de-Luz. En devenant président de la société
de gestion du golf de Chantaco il y a 5 ans, Jean-
Marie Lacoste avait annoncé un plan d’investissement
de 4 millions d’euros. En aoGt 2020, la rénovation était
terminée aprés deux ans de travaux. Les joueurs béné-
ficient de nombreux trous reconfigurés, de départs
refaits mais aussi de certains greens, d’un practice tout
neuf, de bunkers supplémentaires, d'un chemin pour les
voiturettes désormais recouvert d’enrobé.

UN SITE DE 48 HECTARES

En plus des aménagements destinés a la pratique
du golf, des travaux structurants ont été menés. Le
systéme d’arrosage a été rénové avec notamment
I'installation de 800 arroseurs, des bassins de rétention
d’eau ont été aménagés, le drainage du parcours a été
revu, les zones boisées aux espéces remarquables ont
été entretenues, I'élégant club house a l'architecture
Art déco a été rafraichi. Une fois ces travaux terminés,
Jean-Marie Lacoste a pu lancer l'expérimentation d’une

Apres des travaux

d’envergure, Jean-Marie Lacoste,
président du golf de
Chantaco a Saint-Jean-de-Luz,
développe une philosophie
écoresponsable pour |'entretien
du site. Anticipant une
|égislation inferdisant les
produits phytosanitaires,

il expérimente des méthodes
biologiques et finalement

plus économiques.

Par Vincent BIARD

66 Devenu président de

la société de gestion du golf
de Chantaco il y a 5 ans,
Jean-Marie [Lacoste avait
lancé un plan dinvestissement
de 4 millions d’euros 9

nouvelle gestion des 48 hectares du site dont la moi-
tié environ est occupée par le parcours et le practice.
« Avec les nouvelles contraintes pour le monde du golf,
je cherchais des solutions innovantes a travers I'agro-
écologie », raconte-t-il.

UNE APPROCHE N
GLOBALE DE LECOSYSTEME

Au 1¢" janvier 2025 I'utilisation des produits phyto-
sanitaires sera interdite pour les terrains de sport.
Terminé donc 'usage d’insecticide, fongicide ou her-
bicide pour I'entretien des parcours de golf. « Lobjec-
tif est de trouver un mode de gestion sans utilisation
de produits phytosanitaires pour un gazon en bonne
santé, qui ne tombe pas malade, qui n'est pas inté-
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JEAN-MARIE
LACOSTE

ressant pour les parasites

comme des champignons ou

des insectes », résume Jean-Marie

Lacoste. En décidant de ne plus raison-

ner en termes de systémes mécanique et chimique, il a
choisi de comprendre le fonctionnement du sol et des
végétaux pour une approche globale de I'écosystéme.

DECOMPACTER ET DEFEUTRER

Pour un profane I'entretien d’un parcours de golf se
partage entre arrosage et tonte de son gazon. Clest
beaucoup plus délicat car le terrain subit une com-
paction et il faut aérer le sol. Lobjectif est de faciliter

CHANTACO
EN CHIFFRES

18 trous
750 membres

2 000 euros de cotisation annuelle
10 000 green fee vendus en 2021

86 euros le green fee

20 employés par la société de gestion
du golf de Chantaco
1 association indépendante
gérant la partie sportive

©V. Biard

la circulation verticale de

I'eau et de limiter la présence

de feutre, cette couche de matiére

organique se constituant naturellement a

la surface du terrain. Un traitement mécanique annuel

pour décompacter et défeutrer le sol s’éléve a plu-

sieurs milliers d’euros a I’hectare selon Jean-Marie

Lacoste. En pulvérisant une solution fongique dégra-

dant la lignine, il exécute dorénavant son défeutrage
pour une centaine d’euros par hectare.

FORTIFIER LA BIODIVERSITE

Outre l'utilisation de produits biologiques vers
laquelle de nombreux exploitants de golf se dirigent,
Jean-Marie Lacoste se distingue par son approche
globale. Comme premier résultat, Jean-Marie Lacoste
a pu constater que lors de fortes pluies, I'eau ne ruis-
selle plus mais est absorbée par le sol ou sont juste-
ment pompé les 25 000 m?® d’eau d’arrosage annuel.
« De I'eau que I'on prend dessous et que I'on remet
dessus », précise-t-il. Ensuite, il a ensemencé le ter-
rain avec des especes différentes, réduit considéra-
blement I'entretien des zones boisées pour y fortifier
la biodiversité, désenvasé les étangs du site avec des
méthodes naturelles. Le prochain objectif est de ren-
forcer encore la biologie du sol et des plantes grace
a des méthodes naturelles. Et a noter maintenant la
présence de canards sur les étangs mais aussi sur le
parcours, les joueurs sont prévenus. ll
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-notourisme

La Cave d'lrouleguy
récompensée

Lors de la 5°édition des
Trophées de I'Enotourisme, la
coopérative de la Cave
d'lrouléguy a été distinguée pour
son « offre remarquable

de promotion d'un terroir ».

Par Vincent BIARD

as moins de 12 régions viticoles

étaient représentées le 7 juin dernier

a ’'Hoétel de Région de Lyon pour la

remise des Trophées de I'Enotou-

risme 2023 organisée par le maga-

zine Terre de vins en partenariat avec
des acteurs de la filiére viticole et touristique ainsi
que des collectivités territoriales. Ces trophées
se répartissent en neuf catégories : Architecture
& paysage, Art, culture & savoir-faire, Initiatives
créatives & originalité, Enotourisme d'affaires &
événements privés, Pédagogie & valorisation de
l'environnement, Restauration dans le vignoble, Séjour
a la propriété, Vignoble en famille, Promotion d'un
terroir.

BASEE A SAINT-ETIENNE-DE-BAIGORRY

Pour récompenser toutes les tailles de domaines
viticoles, chacune de ces neuf catégories se partage
entre « Expériences exceptionnelles » primant les pro-
priétés d'envergure et « Expériences remarquables »
destinée aux propriétés plus confidentielles comme la
Cave d'lrouléguy. Cette coopérative implantée a Saint-
Etienne-de-Baigorry a recu le trophée « Promotion d'un
terroir - Offre remarquable » pour les activités qu'elle
propose : randonnées et trottinette dans les vignes,
ateliers dégustation, espace scénographié, visites de la
cave et du chai.

BIENTOT DE NOUVELLES
ACTIVITES ENOTOURISTIQUES

Créée en 1952, la coopérative de la Cave d’lrouléguy
rassemble 36 viticulteurs coopérateurs disposant de
l'appellation d'origine contrélée (AOC) et une trentaine
hors AOC. Le vignoble d’lrouléguy s'étend aujourd’hui
sur 240 ha dont 140 pour la coopérative de la Cave
d’lrouléguy. S'appuyant notamment sur sa cave bou-
tique rénovée en 2018, la coopérative compte dévelop-
per davantage son activité cenotouristique avec de nou-
veaux ateliers (sensoriels et assemblages, cuisine accords
mets et vins), des travaux dans la vigne, des rencontres
vigneronnes. il
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DAB Mators integre
Peugeot Motocycles

La marque de moto lancée par

Simon Dabadie a Bayonne est reprise
par Peugeot Motocycles. Le modele

de moto électrique mis au point

par DAB Motors va étre industrialisé

par le constructeur francais qui
bénéficiera du talent de Simon Dabadie.

Par Vincent BIARD

AB Motors et Peugeot Motocycles

annoncent un partenariat industriel

précisant que le constructeur fran-

cais installé dans le Doubs détient

désormais la majorité du capital

de la société de Simon Dabadie.
Celui-ci a créé DAB Motors en 2017 pour proposer une
moto entierement personnalisable via une plateforme
numérique. Aprés ce premier modéle a moteur ther-
mique et au design singulier, Simon Dabadie a créé un
modéle a moteur électrique en 2021.

Baptisée Concept-E, cette machine équivalente a une
125 cm? thermique est vendue prés de 30 000 euros. La
marque Burberry en avait commandé 20 exemplaires a
ses couleurs, garantissant ainsi une notoriété interna-
tionale a DAB Motors.

RESEAU DE DISTRIBUTION
INTERNATIONAL

Lobjectif du partenariat est la fabrication en série de
la Concept-E dans I'usine de Mandeure, site de pro-
duction des deux-roues Peugeot depuis 1898. Pour la
société DAB Motors en redressement judiciaire depuis
le mois de mars, c’est un moyen de poursuivre son
activité, d'industrialiser la production de la Concept-E
et d’en réduire le prix de vente. Lintégration a Peu-
geot Motocycles (repris en début d’année par le fonds
d’investissement allemand Mutares) lui offrira aussi I'ac-
cés a son réseau international de distribution. Peugeot
Motocycles affiche un chiffre d’affaires de 140 millions

SIMON
DABADIE

créateur de DAB
Motors

d’euros avec la production de deux-roues et de trois-
roues distribués dans 3 000 points de vente en France
et a l'international.

STRATEGIES PREMIUM ET ELECTRIQUE

Avec l'acquisition de DAB Motors, Peugeot Moto-
cycles va bénéficier des connaissances acquises par
Simon Dabadie en matiére de conception de motos
électriques haut de gamme, de sa capacité a innover
mais aussi de son talent de designer. Souhaitant s'orien-
ter vers des modéles premium et I'électrique, Peugeot
Motocycles réalise une belle opération avec l'intégra-
tion prochaine des procédés mis au point par Simon
Dabadie. La Concept-E sera la quatriéme machine pro-
duite 8 Mandeure dans le Doubs aprés le trois-roues
Métropolis, le scooter 125 cm® Pulsion et le scooter XP
400 lancé ce printemps.H
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Bayonne

BTP INSERTION A LA
RENCONTRE DES
DEMANDEURS D'EMPLOI

Lancé récemment par BTP Insertion, une
entreprise de travail temporaire d'insertion créée
a l'initiative de la Fédération du BTP des
Pyrénées-Atlantiques, le camion de I'emploi est
un moyen de rencontrer directement des
demandeurs d’emploi. C’est un véritable bureau
mobile équipé des outils nécessaires pour
recevoir les candidats et les accompagner dans
leurs démarches. BTP Insertion est administrée
par des chefs d’entreprise en activité et emploie
4 salariés dont la mission est de favoriser
I'inserfion professionnelle des demandeurs d’emploi
résidant en zones rurales et dans les

quartiers prioritaires des villes sur tout le territoire
du département des Pyrénées-Atlantiques. Le
camion de l'emploi sera présent a Bayonne, place
des Gascons dans le quartier de la ZUP,

les mercredis 5 et 12 juillet de 8 h 30 a 12 h 30.

Bayonne
CONFERENCE

SUR LES ENERGIES
DE DEMAIN

Les associations Réseau Entreprendre

Adour et Pays Basque Indusiries s‘associent pour
I'organisation d'une conférence-débat

sur le théme « Constat et réflexions prospectives
sur l'approvisionnement d'énergie dans

nos entreprises ». Cefte conférence-débat se
tiendra le mardi 18 juillet 3 18 h a la

pépiniere d’entreprises du technopdle Technocité
de Bayonne et sera suivie d'un apéritif

dinatoire. Infos sur le site web de Pays Basque
Industries : https://paysbasque-industries.com
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L'AGGLO SOUTIENT Pays basque
DEUX FORMATIONS AUX
METIERS INDUSTRIELS

Récemment acquis par |'Etablissement public
foncier local du Pays basque pour le compte de
la Communauté d'agglomération du Pays
basque, un batiment héberge actuellement
deux formations aux métiers industriels

pour les jeunes et adultes en reconversion.
Anciennement occupé par |'entreprise
Kloeckner Metals, ce batiment offre une superficie
globale de plus de 4 700 m? dont 860

sont maintenant & disposition de formations
industrielles. Depuis septembre dernier,

14 apprentis préparent un CAP Serrurier Métallier
encadrés par les Compagnons du Tour

de France. Bientot cette formation se déroulera
dans les ateliers en cours d'aménagement pres
de l'actuel CFA de la Fédération compagnonnique
a Anglet. La seconde formation est

dispensée par la société Potez et prépare

55 personnes au métier

d'ajusteur-assembleur pour des

structures aéronefs.

Hendaye

LA PLATEFORME
TECHNOLOGIQUE CETIA
ENTRE EN SERVICE

Créé en 2021 par I'école d'ingénieurs
ESTIA de Bidart et le Centre européen des
textiles innovants (CETI) de Tourcoing,

le CETIA est une plateforme technologique
dédiée au fri et au démantélement
automatisés des articles textiles et chaussures
en fin de vie. Le 29 juin, le

CETIA inaugurera & Hendaye un local

de 1200 m? équipé de machines

et d'équipements nécessaires au service de
ses partenaires et clients. L'objectif est

la mise en place d'une filiere de recyclage
des TLC (Textiles Linge Chaussures)
compétitive pour déployer un modéle
circulaire viable. A noter que le

fabricant de meubles Sokoa (entré

au capital de I'ESTIA en 2020)

a libéré I'un des ses batiment au profit

de l'installation du CETIA.
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Larevanche
des fruits invendus

Virginie Dubertrand s'est
lancée dans la création de
compotes et de confitures

arfisanales uniquement
élaborées avec des fruits
invendus pour leur

aspect. Une initiative unique
dans le département qui

a vite trouvé sa clientéle.

Par Hermance HI'TTE

n les dit moches,
déclassés, dif-
formes, autant
de vilains quali-
ficatifs qui n'ont
aucun lien avec
leur saveur mais en font, pour la
grande distribution, des fruits
défendus... en tous cas bannis. Une
aberration qui signe un des plus
vastes gaspillages alimentaires
mondial. Ce systéme, Virginie
Dubertrand a choisi de le prendre
a contre-pied. La forme, la taille
et le calibre ne font pas partie de
son cahier des charges : pour finir
dans ses marmites, seules la qua-
lité gustative, la provenance et
la saison entrent en jeu. Devenue
une des marques de confitures et
de compotes artisanales les plus
emblématiques du département,
I'Atelier de Suzanne transforme les
invendus alimentaires en des petits
délices qui connaissent un succeés
croissant. Une recette unique dans
les Hautes-Pyrénées ot 15 % des
productions sont perdues.

€6 Jc rencontre tous les
producteurs avec qui je travaille,
je veux qu’ils sachent ce que
je fais et le pourquoi du comment 9
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DES PRODUITS
FRAIS, DE SAISON ET
D'OCCITANIE

Doubles kiwis de 'Adour, pommes
catégorie 3 et prunes rouges de
Clarac, fraises de Vic-Fezensac,
abricots du Roussillon, figues du
Gers : tous ceux qui souffrent de
la chaleur, adoptent des formes
étranges ou s'échappent des rangs
calibrés font le bonheur de Virginie
Dubertrand. « On n’a pas besoin
de jolies pommes mais des bonnes
pour faire de la compote ! » Un
body positivisme décliné aux fruits
et légumes qui va de pair avec une
sélection scrupuleuse en ce qui
concerne leur go(t.

Et dans cette quéte, la route est
devenue la meilleure compagne
de travail de I'entrepreneuse qui
sillonne les campagnes : « Je ren-
contre tous les producteurs avec qui
je travaille, je veux qu'ils sachent ce
que je fais et le pourquoi du com-
ment, c'est trés important. Ca 'est
aussi pour moi qui sais exactement
ol et comment poussent tous mes
produits que je ne veux que frais, de
saison et d'Occitanie ».

DES CIRCUITS
DE VENTE MULTIPLES

Une philosophie a double tran-
chant qui écarte de fait les bananes,
les oranges, les fruits de la passion et
méme étrangement la myrtille, un
des symboles des Pyrénées : « Clest
un produit qui marche tres bien mais
98 % des myrtilles qu'on achéte ne
viennent pas d'ici mais d’Europe ou
du Canada. Ca ma fermé quelques
portes, jai des revendeurs qui mont
clairement dit que s'il n'y avait pas de

LA VIE ECONOMIQUE-2563-SEMAINE DU

myrtilles, ¢a ne les intéressait pas ».
Une conséquence qui na jamais
découragé Virginie qui a intégré
aujourd’hui des circuits de revente
performants : les magasins de pro-
ducteurs, les épiceries fines mais aussi
les ventes en direct via La Ruche, le
Locavore ou Cagette. « C'est un biais
par lequel je rencontre les clients et je
les incite & me ramener les bocaux, ils
sont en verre, emballage le plus sain
et je les recycle ».

DU CARAMEL
ET DES SAUCES

Cette démarche engagée et
responsable séduit de plus en plus
de clients car au-dela de cet esprit
anti-gaspi, le résultat est la et clest
un festival de saveurs. Compotes
3 la vanille, miel-amandes, rhum-
vanille, pommes armagnac forment
la base que l'on retrouve a l'année
et elle s'étoffe de petites spécia-
lités suivant les saisons : pommes
mariées aux abricots, aux cerises, a
la fraise, a la figue, aux coings, en
hiver pommes-pain d’épices avec
des petits morceaux. Une des stars
de I'Atelier de Suzanne est sans
conteste le trés addictif caramel
de pommes : « ¢a a la texture de la
compote mais le goit du caramel
beurre salé ».

Virginie Dubertrand s'est méme
lancée en été dans la sauce tomate,
nature, aux légumes ou au coulis de
poivrons : « Quand elles sont I3, il
faut soit les vendre, soit les manger ».
Un savoir-faire qui n'a pas échappé
aux producteurs, en juillet et aolt
Virginie transforme pour eux les
tomates en sauces et ketchup qu'ils
revendent : « Lan dernier jen ai trans-

€61 an dernier,
jai transformé
une tonne de
tomates ! 9

formé une tonne ». Un défi, surtout
par journée de canicule o la tempé-
rature du labo peut grimper a 42 °C.

600 POTS PAR MOIS

Elle n’échangerait pourtant sa
place pour rien au monde, méme
si rien ne la destinait a plonger les
doigts dans la confiture. Il y a 4 ans,
Virginie Dubertrand travaillait dans
la communication : « Ca me plaisait
beaucoup mais bizarrement je me
sentais un peu frustrée d’étre dans
un bureau. Ca manquait un peu de
sens et ne bougeait pas assez pour
moi ». C'est devant un reportage sur
le gaspillage alimentaire quelle a eu
un véritable déclic et a troqué son
quotidien calme contre quelques
sueurs froides liées au statut
d'indépendante. Le nom de l'entre-
prise était une évidence, en hom-
mage a sa grand-mére Suzanne,
elle le choisit sans hésiter et se lance
avec une détermination qui porte
littéralement ses fruits. Aujourd’hui
600 pots sont en moyenne élaborés
chaque mois a Ger, petit village dans
les hauteurs de Lourdes et c'est dans
un labo partagé qu'elle prépare ses
spécialités : « Je suis arrivée avec
mon matériel de transformation et
une petite machine a tamis, pour le
reste tout était équipé, cest vrai-
ment un petit paradis ». B
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Créatrice du logiciel de gestion

de maintenance DOMMS®, 'entreprise
tarbaise poursuit sa croissance

a travers différents projets, dont un
développement au Moyen-Orient.

Par Hermance HITTE

| revient tout juste des Emirats arabes unis et

avec lui, des perspectives de développement

a l'international que Philippe Ergaud compte

bien ne pas laisser passer. Fondateur et diri-

geant d'Ovalie Tech, le Tarbais a également

présenté son activité en Arabie saoudite, une
opération séduction vers le Moyen-Orient qui pourrait
bien signer un nouveau tournant pour I'entreprise qui
vient de féter ses huit ans. Huit ans de défis, de tra-
vail acharné et de succes d’équipe avec un fil rouge : le
logiciel DOMMSE®. Solution innovante et performante
qui permet une meilleure gestion des équipements des
entreprises, elle est I'arbre magistral qui cache une forét
ou bien des projets ont poussé. Ovalie Tech a su mul-
tiplier ses compétences et aujourd’hui c’est un nom ou
35 salariés ceuvrent chaque jour, profondément sou-
dés et cela, Philippe Ergaud y tient : « C'est une de nos
forces ».

DOMMS® LE LOGICIEL 100 % TARBAIS
Techniciens méthode, ingénieurs de maintenance
et chefs de projets : en s'entourant de professionnels
hautement qualifiés, le dirigeant assure une expertise
compléte a ses clients, qui s'illustre d'abord a travers le
bureau d’étude : « On accompagne les industriels ou tous
les gens qui ont des équipements et des infrastructures a

Tech

rop Vers
'International

maintenir, au sens large, pour qu’elles fonctionnent bien
et longtemps. C'est un peu comme quand on a une voi-
ture, on ne lit jamais le manuel d’entretien et on confie
notre véhicule au garage...».

Prévoyance et maintenance pour lesquelles I'outil
informatique DOMMS® a été congu, innovation phare
de I'entreprise « développée a Tarbes, avec des informa-
ticiens de la région et sans étre sous-traité nulle part »
souligne Philippe Ergaud.

ULTRA COMPLET

Ultra complet dans sa conception, le logiciel de ges-
tion de maintenance informatisé par ordinateur avait
tout pour séduire mais surtout un atout qui a immédia-
tement eu un écho chez les professionnels : il a été mis
au point par des techniciens pour des techniciens. Une
connaissance du terrain qui a fait la différence, comme
I'explique Philippe Ergaud : « Beaucoup de nos clients qui
ont acheté DOMMS® disent que pour une fois ils parlent
a des spécialistes métiers et non a des éditeurs de logi-
ciels ». De la documentation technique stockée en local
aux rondes d'exploitation, quatre modules sont proposés
et avec eux, autant de facilitateurs de fonctionnement.

66 DOMMS,
Iinnovation phare de
I'entreprise, a ¢t¢ concue
et développée a 'Tarbes
avec des informaticiens de
la région 9
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PARTENAIRE DE PRODEVAL

Lapproche globale d’Ovalie Tech a signé un vrai suc-
cés, conforté par un service d’'assistance technique et
un staff d’experts, opérationnels dans toute la France :
« On déploie des spécialistes sur des métiers bien ciblés
comme les opérateurs ou les techniciens de mise en ser-
vice sur des installations industrielles, en particulier dans
I'énergie et I'environnement ». Des secteurs ou Ovalie
Tech est déja trés présente, notamment ceux de I'hydro-
géne et de la biométhanisation, et dans lesquels elle pré-
pare une collaboration sur un des projets phares du ter-
ritoire qui sera prochainement dévoilé. Avec des clients
historiques qui continuent a solliciter le bureau d’études
depuis des années, I'entreprise touche une cinquan-
taine de clients chaque année, de la papeterie a I'agro-
alimentaire, parmi lesquels des grands noms nationaux
figurent, a l'instar d'Engie, Véolia ou Idex. Tournée vers
I'industrie du futur, elle compte bien élargir sa clientéle
dans ce milieu : « On est treés impliqués dans le biogaz, il
y a une centaine de techniciens qui utilisent notre appli-
cation pour démarrer toutes les installations qui se créent
en France et méme a I'étranger avec notre partenaire
Prodeval ». Une collaboration qui dure depuis 4 ans et,
a 'image de cette boite passée de 40 a 400 salariés,
Ovalie Tech qui est définitivement en pleine croissance
n'en finit pas de recruter : « On recherche principale-
ment des informaticiens, des techniciens en ingénierie
de maintenance et des superviseurs de mise en service,
cing pour Tarbes et une dizaine dans toute la France ».

€€ Jc suis natif de
LLaubadcre et fils d'ouvrier :
ca montre que tout est
possible 9

FORMER ET TRANSMETTRE

Ancien mécanicien dans la Marine nationale, pur
Tarbais et fils d’arsenalistes, le dirigeant, qui a toujours
eu une appétence pour l'informatique, demeure tres
attaché a la transmission. Si Ovalie Tech propose de
multiples formations, a titre personnel Philippe Ergaud
est membre de l'association 100 000 entrepreneurs.
Toujours prét a partager son parcours dans les classes
SEGPA ou les lycées en « essayant de donner envie
d’entreprendre », celui-ci est pour de nombreux jeunes
un espoir : « Je suis natif de Laubadére, quartier classé
Zone Urbaine Sensible, et fils d’ouvriers. Ca dédrama-
tise un peu et leur montre que tout est possible ». A la
téte d’'une entreprise qui génére aujourd’hui un chiffre
d’affaires d’un peu plus de 2,5 millions d’euros, Philippe
Ergaud en est le meilleur exemple : « Laventure n'est pas
simple, elle a été de longue haleine et que tout soit déve-
loppé ici a Tarbes, tout en ayant réussi a rester indépen-
dant, clest une vraie fierté ». B
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Présentée le 7 juin

au siege parisien de la
MAIF, I'ceuvre de la
lauréate Emilie Perotto
a mobilisé tout le
talent technique de la
société tarbaise

pour sa réalisation.

Par Hermance HI'TTE

Novadditive

consacree

\

travers le Prix

MAIF pour la

sculpture, l'assu-

rance mutualiste

offre chaque

année aux
artistes plasticiens la possibilité
de réaliser une ceuvre inédite. La
force de ce tremplin réside dans
sa philosophie axée vers les nou-
velles technologies, intelligence
artificielle, impression 3D, robo-
tique ou algorithmes remplacent
la glaise et le burin pour des créa-
tions hors normes : « Les artistes
candidats sont invités a s'appro-
prier ces technologies, user de
I'innovation de fagcon imaginative
mais aussi a réfléchir a leur place
dans l'art ». Les lauréats ouvrent
des mondes intimistes, engagés,
aussi féeriques par leur esthétisme
que puissants dans leur message...
et reculent, grace a la tech, les
limites de la création.

LES DATAS
EN FIL ROUGE

En 2022 c’est le projet d’Emilie
Perotto qui a pu ainsi voir le jour :
« Ce qui m'a intéressée dans ce
prix, c'était de montrer comment
la sculpture pouvait rendre tan-
gible des données numériques,
les datas, et mettre en relation
des données qui réveleraient des
inégalités sociales », explique la
plasticienne. Dans son esprit nait
alors Datasculpture, une piéce
composée de deux histogrammes

batons et qui met en parallele
des données que le public recoit
comme une gifle : la mortalité
des enfants de moins de 5 ans et
la production en diamants de dix
pays. Des terres qui se font écho
et se rejoignent, soulévent évi-
demment autant de questions que
d’effroi, si le but est atteint, il ne
l'aurait pas été sans le savoir-faire
de Novadditive. Pour réaliser la
piece conceptuelle en porcelaine
émaillée, Emilie Perotto a fait
appel a I'entreprise tarbaise qui a
relevé le défi.

LA 3D AU
SERVICE DE L'ART

Premier centre de production
frangais de piéces céramiques
sur mesure en fabrication addi-
tive, la société fondée par Vincent
Poirier est une habituée des perfor-
mances en 3D. Avec des colonnes
qui devaient rester droites, des
histogrammes perpendiculaires,
un émail qui ne devait pas couler
a la cuisson, une surface ou une
écriture d’aspect artisanal était
possible... tout le talent des ingé-
nieurs de Novadditive a été mobi-
lisé : « On a commencé a mettre
au point les premiers morceaux de
maquette en septembre, on a remis
la piece finale début mai ». Entre
temps, des infatigables tentatives
et essais, invisibles pour le public
qui ne percoit aucune difficulté
technique mais bien la délicatesse
d’une ceuvre accomplie. B
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Occitanie
ENGIE HOME SERVICES 65
MISE SUR LALTERNANCE Hautes

Pyrénées

En 2022, Engie Home Services,

filiale de I'énergéticien, a embauché en

CDD ou en CDlI plus de la moitié des

étudiants qui ont achevé leur alternance

dans I'entreprise, c’est dire si la

campagne 2023 a son importance :

270 nouvelles offres sont proposées

dans toute la France. En Occitanie,

20 postes de techniciens de maintenance

gaz, pompes a chaleur, climatisation

et énergies renouvelables sont & pourvoir,

dont 5 dans les Hautes-Pyrénées et,

ce, dés la rentrée. Fabrice Charrier, Directeur

régional Sud-Ouest d'Engie Home

Services assure que « miser sur lalternance,
c'est & la fois miser sur le potentiel et la diversité de la jeunesse mais aussi s'assurer de la formation
des techniciens de demain ». Les étudiants bénéficieront d’un cursus allant de 10 & 24 mois et
plusieurs types de formations sont possibles, classiques en école, directement dans un des 8 centres
de formation de la filiale ou au CFA d’Engie, I'Académie des métiers de la transition énergétique
et climatique.

Tarbes
MORGAN FERME
SES PORTES

Les difficultés que rencontrent les
enseignes de préta-porter francaises ne
sont pas sans incidence pour le

commerce du centre-ville tarbais. Aprés
San Marina, la marque de chaussures,

qui a cessé son activité en février et Kookai,
placé en redressement judiciaire, c’est

le magasin Morgan qui a fermé ses portes

le 17 juin dernier. Un coup dur pour

la rue Maréchal-Foch, artére commercante
de la ville, mais surtout pour les deux
salariées qui ont assuré deux semaines de
braderie avant de baisser définitivement

le rideau. Enseigne du groupe Beaumanoir
qui a derniérement acquis le site de vente

en ligne Sarenza, Morgan terminait pourtant
2019 avec une hausse du chiffre d'affaires

de 5 %... Un dynamisme que le magasin du 65
n‘a pas retrouvé apres le Covid. La crise

des marques emblématiques du milieu de
gamme de la mode transforme inévitablement
I'économie des villes moyennes et Tarbes

n'y échappe pas malgré un réel plan d'action
pour lutter contre la vacance commerciale.
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Tarbes
COMMANDE HISTORIQUE
POUR LES FORGES DE TARBES

Pour la filiale d'Europlasma, 2023 est décidemment
I'année de tous les succes. Apres I'obtention d’un nouvel
agrément du ministére des Armées pour exporter,

a destination d'un pays européen membre de I'Otan,
des corps creux de gros calibres utilisés dans la
fabrication des obus de 155 mm, c’est une commande
de 60 000 de ces piéces qui marque le mois de

juin. Un contrat qui s'éléve a plus de 15 millions d'euros,
avec une livraison pour 2024, et qualifiée

d’« historique » par Jérdme Gamache-Creuillot, président
directeur général d'Europlasma : « Depuis la

cession des Forges de Tarbes par GIAT Industrie, c’est
la commande la plus importante. Elle valide le
savoirfaire unique et est également le fruit d'une
collaboration technique et stratégique étroite

avec les équipes de son client historique lequel a
permis de sauvegarder un outil industriel

constitutif d’une filiere garante de la souveraineté
francaise ». Pour le groupe qui prévoit de porter

sa capacité de production annuelle de 40 000 piéces a
120 000 l'an prochain, le déploiement progressif

va de pair avec les commandes et prend tout son sens.

Occitanie
PREVENTICA : 3 JOURS POUR
DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL

Depuis 25 ans, les rendez-vous Preventica sont 'occasion de faire le point sur les nouvelles organisations
du travail et de profiter de toutes les ressources disponibles pour améliorer la santé physique et mentale des
salariés. L'édition 2023 est fixée, elle aura lieu du 19 au 21 septembre au MEET de Toulouse et
10 000 participants sont attendus durant ces trois jours. Le programme est en cours d'élaboration mais il
comporte 150 conférences/ateliers lors desquels les employeurs, les DRH, les managers et les
chercheurs prendront la parole sur des theémes variés ou ils proposeront leur vision des nouvelles organisations
du fravail. Prés de 400 professionnels sont également attendus, ils conseilleront les acteurs publics et les
entreprises, notamment en présentant des équipements innovants pour le confort, la sécurité et réduction de
la pénibilité ou encore des prestations de services et d'accompagnement pour les DRH.




Saint-LLaurent-de-Neste
OGOXE PARMI

LES GRANDS NOMS
DE LA TECH

Du 14 au 17 juin, les grands noms

de la tech étaient réunis a Paris Expo Porte
de Versailles pour le trés attendu salon
Vivalechnology. Si Elon Musk en a été pour
beaucoup la star absolue, parmi les

leaders du secteur, les start-ups, les grandes
entreprises et les investisseurs, il fallait
cette année compter avec un petit bout des
Hautes-Pyrénées grace a oGoxXe.

La start-up de Saint-Laurent-de-Neste qui a
développé une application qui

permet de surveiller les différents risques
environnementaux, s'informer et d'étre
prévenus a en effet participé au salon, avec
70 autres entreprises d’Occitanie. Une
dynamique régionale orchestrée par l'agence
du développement économique

AD'OCC, avec l'appui de nombreux
partenaires du réseau. L'occasion de
présenter tout le potentiel du territoire lors
de cette grande messe de I'innovation
technologique, notamment dans le domaine
du sport et de la filiere santé numérique,
en pleine structuration.

Carnet

Elle a commencé sa carriére chez Véolia en

2002 et aujourd’hui Sophie Delage vient d'étre
nommée Directrice Régionale de Véolia

Recyclage & Valorisation des déchets Région Sud-Ouest.
Une belle évolution pour I'ingénieure de 43 ans,
diplémée de I'INSA Toulouse, qui prendra officiellement
ses fonctions le 1¢" juillet prochain et remplace
Alexander Mallinson, nommé a la direction régionale
Centre Ouest de Véolia activité Eau a Nantes.

De la gestion des déchetteries au poste de secrétaire
générale de Véolia RVD, Sophie Delage a
précédemment exercé a la direction des Unités de
Valorisation Energétique de Toulouse, Nimes et

Sete et a occupé de nombreux postes a responsabilités
dans la gestion et le traitement des déchets aupres

des collectivités locales et entreprises. Avec 40 sites
exploités dans le Sud-Ouest et 1 615 collaborateurs,
I'activité recyclage et valorisation des déchets assure
un service essentfiel et fait « de la tfransformation
écologique une réalité » selon sa nouvelle DR.
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- Les [TidUX de
'open space

Le concept d’'open space, ces espaces de
travail collectifs organisés en plateau ouvert sans séparation,
est désormais largement répandu en France.
Censés favoriser la coopération et la communication entre
les équipes, les open spaces présentent aussi des inconvénients
non négligeables. Comment les limiter ?

Par Bernard GUERIN, membre de PlatefoRHm

e principe de I'open space date des

environs de 1950. Les fréres Eberhard

et Wolfgang Schnelle pensent alors

qu'il serait judicieux de créer un espace

sans cloison, sans séparation. Sous

prétexte de favoriser les échanges
entre les salariés qui partagent le méme espace. C'est
I'intérét annoncé.

Mais il faut étre clair : le premier intérét est de réduire
les espaces de travail au profit de la rentabilité au m2.
Cela colite moins cher en surfaces réduites de bureaux.
On supprime les espaces non rentabilisés, comme les
couloirs qui desservent les bureaux, 'espace nécessaire
a l'ouverture des portes, I'épaisseur cumulée des cloi-
sons, etc. Pour rentabiliser I'espace, I'open space est
donc une excellente solution car il économise 30 %
d’espace bureau.

LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

De plus, le prétexte de favoriser la fluidité de I'infor-
mation n'‘est pas a négliger. Il est vrai que dans I'open
space, tout le monde entend tout, méme involontai-
rement. Le collectif peut avoir des avantages : on se
perd moins dans certaines discussions téléphoniques
(entendues par les pairs), donc on va plus vite a l'essen-
tiel professionnel. Et puis, ¢a « fait moderne », innovant,
performant.

Mais, nous sommes en 2023 et ce systéme date main-
tenant de plus de 70 ans, I'ergonomie des postes de

travail a évolué, les notions de qualité de vie au travail
se sont développées et imposées comme une évidence.

,
L'OPEN SPACE M’A TUE

C’est vers la fin des années 2000, que le modéle a
suivre par excellence est bousculé. Dans son livre,
L'open space m'a tué, Alexandre des Isnards, est I'un
des premiers & apporter une critique aussi forte a
I'encontre de I'open space :

« Un bureau ? Avec quatre murs, une porte et la
lumiére du jour ? Non ! Nous vivons au temps de l'open
space. Cet espace convivial et communautaire qui est
a l'entreprise ce que Facebook est au particulier : un
lieu ou voir et étre vu. Dans un tel contexte, aimer
son employeur est de mise. Le stress : un formidable
moteur d'action. Le nombre de dossiers, les délais :
un défi. Le patron impose son diktat, et le jeune cadre
dynamique n'a plus qu'a s'y plier, avec le sourire. Bien-
venue dans l'entreprise 2.0, du burn-out et du candi-
dat au licenciement | »

661 premier intérét
est de réduire les espaces
de travail au profit de la
rentabilité au m? 9
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LE CAS APPLE

Dans les années 90 déja, certains en revenaient. C'est
le cas d’Apple qui en 1993 avait supprimé le principe de
l'open space a cause d’une augmentation croissante de
l'absentéisme.

Marc Berthier, designer et architecte frangais, dit a ce
propos : « dans certaines conditions, travailler dans un
open space, c'est I'enfer. Ca devient un panoptique ou
tout le monde se contrdle et c’est la guerre ».

FIN DE LA DISCUSSION

Une étude, parue en 2018, de Stephen Turban et
Ethan Bernstein, professeurs a la Harvard Business
School, le prouve encore : ils ont équipé de micro-
phones 52 employés de différents services d’une entre-
prise dans un contexte de réorganisation de I'espace de
travail. Et lorsque I'espace est mutualisé en open space,
il se produit les effets suivants :

- le niveau de discussions en face-a-face chute

de 73 %,

- le nombre d’emails envoyés augmente de 67 %,

- celui de messages instantanés de 75 %.

€6 Applcen 1993 avait
supprimé le principe de
I'open space a cause d'une
augmentation croissante de
I'absenté¢isme 99

Julian Treasure, qui est président de The Sound
Agency et qui étudie comment le son affecte les gens
psychologiquement, affirme que les travailleurs sont
66 % moins productifs dans les aires ouvertes, tandis
gu’une étude nationale au Danemark a révélé que les
travailleurs dans les environnements a aire ouverte pre-
naient en moyenne 62 % de jours de maladie en plus
par an.

LINTIMITE AU TRAVAIL

On pourrait citer de nombreuses sources qui
convergent. Et nous méme, posons-nous des ques-
tions : que fait-on de l'intimité au travail ? Nous avons
des enfants, un(e) conjoint(e), et avons besoin d’échan-
ger rapidement avec eux. Sous I'écoute des collégues ?
La conjugaison nécessaire entre vie professionnelle et
vie personnelle devient impossible.

On veut se détendre, faire une pause ? Sous le regard
de chacun ? Lopen space favorise ainsi un « contréle »
implicite du collectif sur le travail individuel.

On est en permanence sous le regard des collegues,
du hiérarchique, ce qui génére une tension perma-
nente, du stress. Sans parler de la contagiosité en cas
de rhume, de grippe ou de Covid.

Il faut également penser aux personnes porteuses de
handicap, qui nécessitent des aménagements spéci-
fiques souvent incompatibles avec la logique des open
space.

Par exemple, les personnes porteuses de prothéses
auditives sont en grande difficulté.

De nombreuses prothéses amplifient tous les sons,
sans distinction, et la personne concernée se retrouve
dans un brouhaha confus, permanent et usant.
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€6 1 c niveau de discussions en face-a-face chute
de 73 %, le nombre d'emails envoyés augmente de 67 % 99

Ou alors elle éteint sa prothése et se retrouve ainsi
isolée du collectif, & I'écart.

QUE FAIRE ?

Pour lutter contre ces aspects négatifs, on remarque
que les salariés personnalisent 'open space. Des
plantes vertes apparaissent, pour mieux s’isoler des
voisins, des cloisons mobiles et légéres pour s’indivi-
dualiser.

De méme, on peut avoir besoin de confidentialité,
pour certaines conversations téléphoniques particu-
lieres, pour des échanges a deux ou trois. Sont alors
créés des espaces libres (bureaux fermés, « cabines »
téléphoniques individuelles) que les salariés occupent
en cas de besoin.

On retrouve aussi un « baréme » d’espace (15 m? par
personne), pour délayer cette impression d’étouffe-
ment par le collectif.

Bref, c'est la disparition progressive de I'open space.
Nous avons tous besoin d’un espace vital et personna-
lisé. Alors on cherche a le remplacer.

LES « FLEX-OFFICE »

Avec par exemple I'apparition des « flex-office », cen-
sés remplacer les open-space, mais qui n'ont pas résolu
les problémes. Le principe est simple : les bureaux ne
sont pas alloués. Car des salariés sont nomades ou

absents (commerciaux par exemple, télétravail, salariés
en formation ou en arréts de travail, etc.). Donc pour
lutter contre des bureaux souvent vides, il y a moins de
bureaux (économie) et les salariés présents occupent
tel ou tel bureau. Ceci exige une programmation forte.
Chaque salarié posseéde une étagére, une « boite », un
casier, ou il met en partant le soir ses affaires person-
nelles. Car demain, il sera dans un autre bureau.

[l 'y a plus de personnalisation, on perd les repéres
identitaires dont chacun a tant besoin. Imaginez si
vous changiez de maison ou d’appartement tous les
jours. Nous sommes face a la déshumanisation de l'en-
treprise.

P
S’ADAPTER AU SALARIE

En toile de fond, se posent encore le souci de la per-
sonnalisation des salariés, du cadre de travail, de '’har-
monie nécessaire, et du management adapté.

Alors, pourquoi ne pas demander l'avis des salariés et
traiter les problemes qu’ils soulévent ? Se faire accom-
pagner par des spécialistes (ergonomes par exemple) ?
Concevoir si possible I'espace en fonction des salariés,
et non l'inverse ?

Pour réussir tout cela, il apparait nécessaire de
prendre le temps de réfléchir a laménagement du lieu
de travail qui est un sujet trés sensible dans le milieu
professionnel. &
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Managers

V Ie au Preventica, a Paris, a mis en avant les
bonnes pratiques d’entreprises

@
engagées en fermes de sécurité et de
qualité des conditions de travail.
Témoignages.
Par Charlotte DE SAINTIGNON
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La table-ronde « démarches
inspirantes en santé, qualité de vie
au travail » du récent salon

réserver la santé mentale de nos sala-
riés qui ont un travail lourd en termes de
charge physique et mentale est important
pour les protéger par rapport a nos usa-
gers », signale d’'emblée Louise Massing,
responsable médiation, qualité de vie et
conditions de travail a I'lnstitut Curie. « Nous devons étre
3 moteur sur la question des risques psychosociaux. » Pour
& le Centre de recherche sur le cancer (2 000 salariés), la
QVCT est la pierre angulaire. C'est un « puissant levier
pour faire face a l'allongement de la durée de vie au tra-
vail ». « La santé mentale est un point de vigilance impor-
tant car nous traitons de pathologies a forte charge men-
tale », au méme titre que les conditions de travail ou les
troubles musculosquelettiques (TMS), explique-t-elle.
Sappuyant sur la direction, les RH, des référents QVT,
la médecine du travail, deux psychologues, un ingénieur
HSE (hygiéne, sécurité, environnement) et un pdle spé-
cifique prévention santé, Louise Massing assure que I'lns-
titut a « une vision multifocale » de la situation.

v

SECURITE AU TRAVAIL

Jugeant que « la QVT, c'est aussi la qualité du mana-
gement », elle constate que « les managers n'ont pas
assez de ressources en savoir-faire et en savoir-étre ».
Aussi, le centre a-t-il lancé une grande consultation de
ses 300 managers pour revoir leurs pratiques. Pour les

© Shutterstock

LA VIE ECONO. 2563-SEMAINE DU 28 JUIN AU 4 JUILLET 2023
A P



recruter, il sattache a « détecter leurs appétences : pour
&tre manager il faut aimer les gens et aimer manager »,
affirme Louise Massaing. Il a par ailleurs créé un parcours
managérial et une communauté de managers pour leur
permettre d'apprendre de leurs pairs. Llnstitut travaille
également sur l'accueil des nouveaux arrivants, qu'ils
soient managers ou non, afin qu’« ils se sentent attendus,
accueillis et intégrés ».

De son c6té, le groupe Suez a une vision trés pragma-
tique qui consiste a prendre soin de la sécurité de ses
44 000 collaborateurs a travers le monde. « La culture
de la sécurité contribue a la QVT », affirme ainsi Soizic
Machado-Verheye, conseiller santé-sécurité du groupe.
Suez a notamment réécrit, avec l'aide de 250 contribu-
teurs, les « 10 régles qui sauvent », listant les accidents
graves et mortels liés aux différents métiers et a réa-
lisé des vidéos courtes pour aider les collaborateurs a
prendre conscience des risques auxquels ils étaient
exposés (risques routiers, d'injection d’H.S, de chutes de
hauteur...) et de la maniére de se protéger, afin d’éviter
des accidents. « Ces vidéos sont congues pour donner
un moment d’émotion pour que le collaborateur soit
face au risque, qu'il en prenne conscience et lui montrer
qu'il peut sauver sa vie et celle des autres. Nous avons
ainsi listé 17 risques majeurs dans l'objectif d’arriver a
zéro accident grave et mortel. » Qui plus est, pour elle,
« la sécurité est un argument pour recruter et fidéliser
les collaborateurs. Prendre soin de l'intégrité physique
et morale des salariés est une facon de faire une bonne
promotion de l'entreprise. » Pour y parvenir, Soizic
Machado-Verheye indique avoir embarqué tous les pays
du groupe et organisé des « semaines sécurité » et des
« semaines santé ». Loccasion de redéployer les regles de
sécurité. « Clest I'affaire de tous et de tous les services,
y compris des personnes qui sont dans les bureaux »,
insiste-t-elle. De fait, toutes les réunions de I'entreprise,
y compris celles du Comex, commencent par un point
santé et sécurité.

CREER UNE CULTURE
POSITIVE DU PARTAGE

« Il faut favoriser une démarche participative par le
biais des entretiens annuels, mais aussi de groupes de
travail et d’espaces de discussion sur le sujet. Dirigeants,
RH, managers, partenaires sociaux doivent apprendre a
travailler ensemble sur le sujet » et identifier les oppor-
tunités a saisir et les écueils a éviter », explique Xavier
Froissart, expert en RH et qualité de vie au travail. En ce
sens, il faut, selon lui, partir du dialogue social et négo-
cier un accord cadre sur la QVT qui doit faire I'objet de
formations, laisser des marges de manoeuvre sur le ter-
rain et étre révisé tres réguliérement. Soit « laisser les dis-
cussions de proximité sur la mise en place opérationnelle
et faire des managers des acteurs de la QVT ». Ce que
confirme Soizic Machado-Verheye : « Il est nécessaire
d’'impliquer les managers. On leur propose des forma-
tions de deux jours sur la sécurité ».

€61 qualit¢ de vie au
travail, cest aussi la qualité
du management 9

La culture « sécurité » est également portée par la
direction de Suez : tous les six mois, elle propose une
séance de questions-réponses, ouverte a tous les mana-
gers, afin d’atteindre les objectifs de sécurité. L'idée
étant de créer « un climat de confiance et une culture
positive du partage ou les collaborateurs peuvent inter-
peller leur chef sur des situations a risque ». Xavier Frois-
sart insiste sur la nécessité des formations sur la QVT, la
sécurité et le contenu de 'accord « pour en faire quelque
chose de vivant et d'évolutif, quitte a revisiter les dispo-
sitions et a aider le manager a identifier les marges de
manoceuvre pour essayer et adapter la QVT au quotidien :
c'est I'expérimentation de proximité ». Et d'insister sur
la nécessité de vérifier que les dispositions de l'accord
sur la QVT sont « connues et comprises de tous. Ce qui
n'est pas forcément évident dans une grande entreprise
entre les décisions prises au niveau national et ce qui se
fait dans les filiales ». Pour lui, il est indispensable que les
collaborateurs puissent s'exprimer et agir sur leur travail.
S'il n'existe pas de recette magique, l'expert en RH est
convaincu qu'elle doit étre appropriée par 'ensemble des
acteurs et préconise de choisir des volontaires parmi les
managers, pour discuter du contenu du travail et faire
des propositions pour améliorer le fonctionnement.

TRAITER DES QUESTIONS
DE PARENTALITE

Définissant la QVT comme « le contenu du travail, les
conditions d’exercice de son activité professionnelle et
les relations interpersonnelles », il cite notamment parmi
les facteurs décisifs pour une bonne QVT le fait de tra-
vailler dans une ambiance sereine, d’avoir des échanges
positifs avec ses collégues, un dialogue social de qualité
ou encore un bon équilibre entre vie privée et vie profes-
sionnelle. Pour améliorer les relations de travail, 'Institut
Curie a mis en place un service de médiation interne.
« Dans certaines situations de travail ou de stress, les col-
laborateurs ne se parlent plus, ou alors peu ou mal. La
médiation permet de lisser les relations et d’agir tout de
suite sur des problématiques relationnelles ou de com-
munication », explique Louise Massaing. A la recherche
d’'un meilleur équilibre entre vie privée et professionnelle,
I'Institut a réservé 80 berceaux auprés d’'une creche
d’entreprise pour alléger la charge mentale de ses sala-
riés. « Les employeurs doivent pouvoir traiter de ces
questions de parentalité », assure Louise Massing. Ou
encore la connexion a la plateforme « Allo Alex », le
service de wecare@work, destiné a aider les personnes
atteintes de maladies chroniques. ll
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Gréce a I'empreinte carbone des données mobiles
précisée sur la facture des opérateurs, depuis début 2022, il est possible de
se rendre compte que vos 100 Go de forfait consommés pendant
le mois correspondent a plus de 10 kilomeétres parcourus en voiture thermique.
Comment réduire I'impact environnemental lié a votre utilisation d'Internet ?

Par David FEUGEY

elon I'’Arcep, Autorité de régulation

des communications électroniques, des

postes et de la distribution de la presse,

le colt environnemental du numé-

rique représente aujourd’hui 2,5 % de

'empreinte carbone nationale. Un chiffre
qui devrait grimper a 6,7 % a I’horizon 2040, si rien
n'est fait pour limiter la casse. Internet compte pour
beaucoup dans cette empreinte carbone.

A la question « Quel est le réseau le plus écolo ? »,
beaucoup sappuient sur une étude de I'Arcep pour
conclure que les réseaux mobiles sont loin de se mon-
trer vertueux dans ce domaine. La 4G consommerait
ainsi 0,6 kWh par gigaoctet téléchargé, contre dix fois
moins pour la fibre et trois fois moins pour 'ADSL.

Clest toutefois sans compter avec la 5G, qui apporte
des gains significatifs en la matiere. Lautorité de régu-
lation estime qu’en zone dense, les besoins en énergie

€€ 1.2 fabrication des
smartphones représente
un gros impact
environnemental 9

d’un réseau 5G pourraient étre divisés par 10 par rap-
port a la 4G, d’ici 2028. En ville, le rapport kWh/Go de
la 5G devrait donc progressivement se rapprocher de
celui de la fibre. Les gains resteront par contre beau-
coup plus limités dans les zones peu denses. Notez
que I'’Arcep dédie un dossier permanent a « Uem-
preinte environnementale du numérique », complété
par un rapport « Pour un numérique soutenable ».
Comment réduire sa consommation de données ?
En limitant autant que possible les transferts les plus
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massifs, ceux liés a la vidéo. Ceci peut passer par plu-
sieurs voies : opter pour une résolution de rendu plus
faible (HD 720p au lieu de la 4K, par exemple) ; préfé-
rer le téléchargement au streaming, notamment pour
les flux qui seront visionnés plusieurs fois ; mais aussi
couper sa caméra lors de visioconférences.

ET LES RESEAUX ?
ET LES TERMINAUX ?

Dans une note technique « Impact carbone de la
connexion a Internet », Objectif Carbone, conseil
en stratégie énergie climat, alerte sur le poids des
infrastructures de communication dans les émis-
sions de gaz a effet de serre. Le cabinet de conseil
estime que le déploiement de 1 km de fibre engendre
2 tonnes de CO, d’émissions de gaz a effet de serre.
Ce qui se traduit par environ 1kg de CO, par an et par
abonné au réseau, en se basant sur une durée d’exploi-
tation de 50 ans... soit trois fois plus que les émissions
provoquées par le déploiement d’un réseau mobile.

Enfin, dans son rapport sur « La face cachée du
numérique », ’Ademe, Agence de la transition éco-
logique, rappelle que prés de la moitié des émissions

de gaz a effet de serre liées au numérique ne sont
pas dues aux infrastructures réseau ni aux datacen-
ters, mais aux équipements des consommateurs.
Une box Internet consomme ainsi, a elle seule, entre
150 et 300 kWh par an, soit autant qu’un réfrigéra-
teur de bonne taille. La fabrication des smartphones
représente un gros impact environnemental : de 50 a
85 kg de CO, sur toute leur durée de vie, d'aprés les
constructeurs. Les ordinateurs de bureau ont le mérite
d’étre renouvelés moins souvent, mais ils consomment,
en moyenne, plus de 10 fois plus d’énergie et leur
assemblage émet beaucoup de CO,.

Avoir un usage d’Internet plus responsable n'est
pas chose aisée, car de nombreux paramétres
entrent en ligne de compte. Un citadin consommant
avec modération de la vidéo HD en 5G aura moins
d’impact qu’un autre citadin consommant, chaque
soir, de la 4K sur son équipement de salon. Le bon
réflexe reste de limiter la fréquence du renouvelle-
ment de son matériel, tout en réfléchissant a des
actions permettant de réduire progressivement sa
consommation de données. « Le streaming, jarréte
quand je veux ». Chiche 7 ll
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CINEMA par Pascal LE DUFF

Indiana Jones

et |e cadran
de la destinée

ADIEU, MR JONES !

n 1969, Indiana Jones vient de prendre

sa retraite de professeur a New York

lorsque sa filleule Helena Shaw lui

rend visite pour récupérer le cadran

d'Archiméde que son pére lui a confié.

Devenue trafiquante d'antiquités rares,
elle organise des ventes aux encheres illicites. C'est
donc sans remords qu'elle lui vole l'artefact et le laisse
aux prises avec un groupe de néo-nazis intéressés par
les pouvoirs supposés de cet objet mythologique. Le
héros fatigué va se retrouver entrainé autour du monde
pour une nouvelle quéte... Harrison Ford, désormais
octogénaire, retrouve la panoplie de son personnage
le plus populaire avec Han Solo. Le grand aventurier
est de retour aprés quinze ans d'absence, ce dont il se
réjouit :

« Iy a tant d'affection pour Indy que je ne peux que
le prendre personnellement. Ca me touche profon-
dément que les gens aiment tant ce que nous avons
fait avec lui tout au long de ces années et j'espére que
ce sera encore le cas ici. On m'a un jour demandé si
j'allais refaire tous les films dans lesquels j'ai joué. J'ai
répondu, « j'espére bien » ! Pourquoi refuser s'il y a
une bonne idée ? C'est une opportunité incroyable
de pouvoir revisiter un personnage sur une si longue
période. Vous avez vous-méme changé et vous le com-
prenez mieux avec le recul, tout en ayant ces fonda-
tions solides nées de vos précédentes expériences avec
lui. Par contre, il ne faut pas se contenter de servir le
méme plat avec les mémes ingrédients. »

C'est aux nazis vers la fin de la Seconde Guerre mon-
diale que les deux hommes ont subtilisé cette relique
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qui pourrait permettre a celui qui le posséde de chan-
ger le passé et le futur. Ce prologue permet a Harrison
Ford de se voir rajeuni de plus de quarante ans et clest
assez saisissant | Le contraste est net avec la premiére
image du « présent » ou il n'est plus que I'ombre de
lui-méme. Il est comme réveillé d'un long sommeil par
ce personnage au compas moral fluctuant que joue
Phoebe Waller-Bridge dont la morgue piquante lui
permet de rester attachante malgré ses errements.

« Les quatre précédents volets avaient permis de
montrer ce qui faisait la force d'Indiana Jones. Ici, il
a clairement vieilli, comme moi. C'était primordial
de montrer cette fragilité inédite. On n'avait encore
jamais vu cet aspect de lui, diminué par I'dge et le
poids de ce qu'il a vécu. L'air de rien, c'est un pilleur de
tombes. Mais c'est aussi un professeur, qui a toujours
été animé par l'envie de transmettre les connaissances
qu'il a accumulées tout au long de sa vie. Lorsqu'on le
retrouve, il est comme éteint. Cette femme jouée par
Phoebe Waller-Bridge qui débarque de son passé pour
I'entrainer dans de nouvelles aventures va le revivifier. »

Leur adversaire est le sinistre scientifique Jirgen
Voller qui réve de devenir un meilleur Fihrer qu'Adolf
Hitler | Mads Mikkelsen joue un monstre étrangement
bien intégré dans les plus hautes sphéeres en Amérique
et librement inspiré par Werner von Braun, nazi qui a
réellement existé et travaillé pour la Nasa ! Son inter-
préte tenait a ne pas en faire une caricature :

« Nous avons essayé d'éviter le cliché de I'Allemand ou
du nazi a l'accent et a la folie extrémes. Nous voulions
qu'il soit un homme qui se fond dans la masse une fois
qu'il s'est installé en Amérique, parce qu'il est avant tout
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un scientifique. Voller est une personne pragmatique,
discréte, de ceux que I'on croise au coin de la rue. »

James Mangold succéde sans démériter a Steven
Spielberg qui a réalisé les quatre premiers volets entre
1981 et 2008. Ce dernier n'a que des éloges pour son
collegue :

« C'est un réalisateur qui partage mes sensibilités en
matiére de montage, de rythme, de développement de
personnages, d'équilibre des scénes. Je me suis dit que
si je ne faisais pas un autre Indiana Jones, alors James
Mangold devrait le faire. »

Les scénes d'action sont plutdt bien troussées,
notamment cette poursuite en tuk-tuk a Tanger, mais
toutes ne semblent pas essentielles pour faire avancer
le récit. De |'émotion nait parfois du rapport d'Indy
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En salle
le 28 juin
Un film de

James Mangold

AVec Avec Harrison Ford,
Phoebe Waller-Bridge,
Mads Mikkelsen

Action, Aventure

au temps qui passe et a sa passion pour le savoir et
I'archéologie, surtout dans la derniére partie qui sou-
ligne a quel point il a conscience que son temps est
désormais compté. On est surtout touché par ses liens
avec ceux qui ont partagé ses combats, comme le fidele
ami égyptien Sallah ou Marion qu'il a épousée dans le
quatriéme. Il ne s'agit pas du meilleur opus de la saga,
mais ne boudons pas notre plaisir de revoir le légen-
daire Indiana Jones, Harrison Ford assurant qu'il s'agit
bien d'un adieu et non d'un simple au revoir, méme s'il
récuse |'idée d'adieux émouvants.

« Je ne le ressens pas ainsi, car je ne suis pas du tout
quelqu'un de versé dans la nostalgie. Je voulais juste
depuis longtemps pouvoir mettre un point final a son
histoire en I'accompagnant dans le dernier chapitre de
sa vie. Cet adieu se devait d'étre aussi splendide que
possible pour les spectateurs, et pour moi aussi. » ll
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JURISPRUDENCE

| 'entreprise

et les salaries

Revue de récentes décisions de la Cour
de cassation, en matiére de droit du travail.

Francois TAQUET, avocat, spécialiste
en droit du travail et protection sociale

RUPTURE CONVENTIONNELLE

La remise d’'un exemplaire de la convention de rupture au
salarié est nécessaire a la fois pour que chacune des parties
puisse demander 'lhomologation de la convention et pour
garantir le libre consentement du salarié, en lui permettant
d'exercer ensuite son droit de rétractation en connaissance
de cause. A défaut d’une telle remise, la rupture conven-
tionnelle est nulle. (Cass soc., 10 mai 2023, pourvoi
n° 21-23041)

Lorsque le contrat de travail a été rompu par I'exercice par
I'une ou l'autre des parties de son droit de résiliation uni-
latérale, la signature postérieure d’une rupture conven-
tionnelle vaut renonciation commune a la rupture précé-
demment intervenue. (Cass soc., 11 mai 2023, pourvoi
n° 1-18117)

SANTE AU TRAVAIL

Ayant jugé que la salariée n'avait pas commis de faute
grave et relevé qu'elle invoquait la connaissance que
I'employeur avait de son état de grossesse, la cour d'appel
ne pouvait rejeter les demandes de celle-ci en paiement
de dommages-intéréts pour licenciement nul et d’'un rap-
pel de salaires pendant la période de protection. (Cass
soc., 11 mai 2023, pourvoi n°® 21-22281)

DUREE DU TRAVAIL

La preuve du respect des seuils et plafonds prévus par le
droit de I'Union européenne et des durées maximales de
travail fixées par le droit interne incombe a 'employeur.
(Cass soc., 10 mai 2023, pourvoi n°® 21-23041)

Le seul constat du dépassement de la durée quotidienne
maximale de travail ouvre droit a réparation. (Cass soc.,
11 mai 2023, pourvoi n° 21-22281)

REQUALIFICATION D’'UN CDD

Le délai de prescription d’une action en requalification
d’un contrat de travail a durée déterminée en contrat a
durée indéterminée court, lorsque cette action est fondée
sur l'absence d’un écrit, a compter de l'expiration du délai

de deux jours ouvrables imparti a I'employeur pour trans-
mettre au salarié le contrat de travail. (Cass soc., 11 mai
2023, pourvoi n° 20-22472)

REMUNERATION

La durée de la prescription étant déterminée par la nature
de la créance invoquée, |'action en paiement d’'un rappel
de gratification allouée au titre de la médaille du travail,
en vertu d'un engagement unilatéral de I'employeur, est
soumise a la prescription triennale de l'article L 3245-1 du
Code du travail. (Cass soc., 11 mai 2023, pourvoi
n° 21-15187)

SALARIE ETRANGER

Lirrégularité de la situation d’un travailleur étranger
constitue nécessairement une cause objective justifiant la
rupture de son contrat de travail, exclusive de lapplication
des dispositions relatives au licenciement et de l'allocation
de dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle
et sérieuse. Mais elle n'est pas constitutive en soi d’'une
faute privative des indemnités de rupture ni d’une faute
grave. (Cass soc., 11 mai 2023, pourvoi n° 20-22472)

LICENCIEMENT ECONOMIQUE

Dans les entreprises de moins de 50 salariés mettant en
oeuvre le licenciement économique de 10 salariés ou plus
dans une méme période de 30 jours, les lettres de licen-
ciement ne peuvent pas étre adressées avant |'expiration
d’'un délai de 30 jours, a compter de la notification du pro-
jet de licenciement au Dreets. Toutefois, ce délai n'est pas
applicable en cas de redressement ou de liquidation judi-
ciaire. (Cass soc., 17 mai 2023, n° 21-21041)

LICENCIEMENT ET

DROIT D’AGIR EN JUSTICE

Le seul fait qu’une action en justice exercée par le salarié
soit contemporaine d’'une mesure de licenciement ne fait
pas présumer que cette décision procede d'une atteinte
a la liberté fondamentale d'agir en justice. Lorsque les faits
invoqués dans la lettre de licenciement caractérisent une
cause réelle et sérieuse de licenciement, il appartient au
salarié de démontrer que la rupture de son contrat de tra-
vail constitue une mesure de rétorsion a une action en
justice introduite pour faire valoir ses droits. (Cass soc.,
17 mai 2023, pourvoi n°® 22-15143). &
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E-mail : annonces-legales@vie-economique.com
Plateforme : annoncelegalepro.vie-economique.com

LaVIEECONOMIQUE DU SUD-OUEST, hebdomadaire habilité a publier les Annonces Légales
etJudiciaires surles départements de Dordogne, du Lot-et-Garonne, des Pyrénées-Atlantiques

et des Hautes-Pyrénées.

Toutereproduction méme partielle des avis, annonces etinsertions publiées sous cette rubrique,
estformellementinterdite, sous quelque forme que ce soit, sous peine de poursuitesjudiciaires.
Selon l'arrété du 27 décembre 2022 relatif a la tarification et aux modalités de pu-
blication des annonces judiciaires et légales (https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/

JORFTEXT000046848959) :

Le tarif des annonces judiciaires et légales est fixé a

0.183 euro HT le caractére pour les départements de Dordogne, Lot-et-Garonne, Pyrénées-

Atlantiques et Hautes-Pyrénées.

Par dérogation aux dispositions de l'article précédent, les annonces mentionnées ci-dessous
font l'objet en 2023 d’une tarification forfaitaire, selon les modalités suivantes :

- Le tarif des annonces légales relatives a la constitution de sociétés est établi suivant la forme
de la société, comme mentionné dans l'article 3 de 'arrété

- Le tarif des annonces légales relatives a I'acte de nomination des liquidateurs des sociétés
commerciales est de 149 euros HT pour les départements de Dordogne, Lot-et-Garonne,

Pyrénées-Atlantiques et Hautes-Pyrénées ;

- Le tarif des annonces légales relatives a l'avis de cléture de la liquidation des sociétés com-
merciales estde 108 euros HT pourles départements de Dordogne, Lot-et-Garonne, Pyrénées-

Atlantiques et Hautes-Pyrénées ;

- Le tarif des annonces légales relatives aux jugements d’ouverture des procédures collectives
régies par les titres Il, Il et IV du livre VI du code de commerce est de 64 euros HT pour les
départements de Dordogne, Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques et Hautes-Pyrénées ;

- Le tarif des annonces légales relatives aux jugements de cléture des procédures collectives
régies par les titres I, Il et IV du livre VI du code de commerce est de 35 euros HT pour les
départements de Dordogne, Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques et Hautes-Pyrénées ;

Les annonces relatives aux sociétés et fonds de commerce font I'objet d’'une centralisation
sur la base de données numérique centrale mentionnée au deuxiéme alinéa de larticle
1e" de la loi du 4 janvier 1955 susvisée et régie par le décret du 28 décembre 2012 susvisé

(https://actulegales.fr/).

24.. DORDOGNE

CONSTITUTIONS

EGR

Société a responsabilité limitée
au capital de 30 000 euros
Siége social : 33 Chemin de Labattu
24350 LISLE

AVIS DE
CONSTITUTION

Aux termes d’un acte sous signature
privée en date, a LISLE (24350), du 19 juin
2023, il a été constitué une société pré-
sentant les caractéristiques suivantes :

Forme sociale : Société a responsabi-
lité limitée
Dénomination sociale : EGR

Siége social : 33 Chemin de Labattu,

24350 LISLE

Objet social : Acquisition de biens im-
mobiliers en vue de leur location meublée
professionnelle ou non au moyen d’un bail
commercial ou autre, location de loge-
ments meublés saisonniers, touristiques
ou annuels.

Durée de la Société : 99 ans a comp-
ter de la date de I'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des
sociétés

Capital social : 30 000 euros

Gérance : Madame Elise BALAN, de-
meurant 33 Chemin de Labattu, 24350
LISLE,

et Monsieur Germain DESMOULIN,
demeurant 33 Chemin de Labattu, 24350
LISLE,

Immatriculation de la Société au Re-
gistre du commerce et des sociétés de
PERIGUEUX.

Pour avis

La Gérance
L23VE05518

. LA VIE
ECONOMIQUE

SERVICE
ABONNEMENT

TEL. 055714 07 55

abonnement@echos-judiciaires.com

MOTARES DU GRAND PERIGORD

SELARL NOTAIRES DU GRAND PERIGORD
Clémentine REGNER &
Alexandre LE GARREC
associés a BOULAZAC
ngp24@notaires.fr
05.53.35.34.55

AVIS DE
CONSTITUTION

Suivant acte regu par Maitre Alexandre
LE GARREC, Notaire assome de la So-
ciété d’Exercice Libéral a Responsabilité
Limitée «NOTAIRES DU GRAND PERI-
GORD», titulaire d’un Office Notarial a
BOULAZAC ISLE MANOIRE (24750), 3
avenue de la Fraternité, le 16 juin 2023, a
été constituée une société civile immobi-
liere ayant les caractéristiques suivantes :

La société a pour objet : I'acquisition,
en état futur d’achevement ou achevés,
I'apport, la propriété, la mise en valeur,
la transformation, la construction, 'amé-
nagement, I'administration, la location et
la vente (exceptionnelle) de tous biens et
droits immobiliers, ainsi que de tous biens
et droits pouvant constituer 'accessoire,
I’annexe ou le complément des biens et
droits immobiliers en question.

La dénomination sociale est : SCI
CHEMIN DU SANS SOUCI

Le siége social est fixé a : BOULAZAC
ISLE MANOIRE (24750) , 18 chemin du
Sans Souci .

La société est constituée pour une du-
rée de 99 années

Le capital social est fixé a la somme
de : CENT EUROS (100,00 EUR)

Les apports sont en numéraire unique-
ment.

Toutes les cessions de parts, quelle
que soit la qualité du ou des cession-
naires, sont soumises a I'agrément préa-
lable & I'unanimité des associés.

Le gérant est M. Jonathan CONRATTE
demeurant a BOULAZAC ISLE MANOIRE
(24750), 18 chemin du Sans Souci.

La société sera immatriculée au re-
gistre national des entreprises et au re-
gistre du commerce et des sociétés de
PERIGUEUX.

Pour avis

Le notaire.

L23VE05557

LA VIE ECONOMIQUE-2563-SEMAINE

AVIS DE
CONSTITUTION

AVIS DE CONSTITUTION

Aux termes d’un acte regu par Me San-
drine BONNEVAL, notaire a BERGERAC,
le 21 juin 2023, il a été institué une société
présentant les caractéristiques suivantes

FORME : société civile immobiliere

DENOMINATION : SCI KEYS 2

SIEGE SOCIAL : 36 Place Gambetta,
24100 BERGERAC

OBJET : La société a pour objet I'ac-
quisition, I'apport, la propriété, la mise en
valeur, la transformation, la construction,
I'aménagement, I'administration, la loca-
tion et la vente (exceptionnelle) de tous
biens et droits immobiliers, ainsi que de
tous biens et droits pouvant constituer
I'accessoire, I'annexe ou le complément
des biens et droits immobiliers en ques-
tion.

Le tout soit au moyen de ses capitaux
propres soit au moyen de capitaux d’em-
prunt, ainsi que de I'octroi, a titre acces-
soire et exceptionnel, de toutes garanties
a des opérations conformes au présent
objet civil et susceptibles d’en favoriser le
développement.

Et, généralement toutes opérations
civiles pouvant se rattacher directement
ou indirectement a cet objet ou suscep-
tibles d’en favoriser le développement,
et ne modifiant pas le caractére civil de
la société.

DUREE : 99 années a compter de son
immatriculation au RCS

CAPITAL : 1.500,00 EUR

GERANCE : Mr Michaél BRETON et
Mme Rabia BOUALALA, demeurant a
COURS-DE-PILE (24520) 799 route du
Coustinet.

IMMATRICULATION : au RCS de BER-
GERAC.

Pour avis, Me BONNEVAL

L23VE05606

HAUTIER HUMEAU

Société civile immobiliére au capital de
1000 euros
Siege social : 326 Lot|ssement Clos des

Ant
24410 ST PRIVAT EN PERIGORD

AVIS DE
CONSTITUTION

Aux termes d’un acte sous signature
privée en date, a ST PRIVAT EN PERI-
GORD (24410), du 14 juin 2023, il a été
constitué une société présentant les ca-
ractéristiques suivantes :

Forme sociale : Société civile immobi-
liere

Dénomination sociale : HAUTIER HU-
EAU

Siége social : 326 Lotissement Clos
des Antonins, 24410 ST PRIVAT EN PE-
RIGORD

Objet social : I'acquisition par voie
d’achat ou d’apport, la propriété, la
construction, la mise en valeur, la trans-
formation, la rénovation, 'aménagement,
I'entretien, I'administration, la gestion et
I’exploitation par bail, location meublée
et non meublée, ou autrement de tous
droits et biens immobiliers, batis et non
batis, urbains et ruraux, de tous droits
et biens pouvant constituer I'accessoire,
I'annexe ou le complément de droits et
biens immobiliers en question, et ce, soit
au moyen de ses capitaux propres, soit au
moyen de capitaux d’emprunt, ainsi que
de I'octroi, a titre accessoire et excep-
tionnel, de toutes garanties a des opéra-
tions conformes au présent objet civil et
susceptibles d’en favoriser le dévelop-
pement, et ne modifiant pas le caractére
civile de la société ; éventuellement et
exceptionnellement I’aliénation des droits
et biens immobiliers inutiles a la Société,
au moyen de vente, échange ou apport en
société ; la prise d’intéréts et de participa-
tions dans toutes les sociétés ; et géné-
ralement toutes opérations quelconques
pouvant se rattacher directement ou indi-
rectement a I'objet ci-dessus défini, pour-
VU que ces opérations ne modifient pas le
caractére civil de la Société.

Durée de la Société : 99 ans a comp-
ter de la date de I'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des
sociétés

Capital social : 1 000 euros, constitué
uniquement d’apports en numéraire

Gérance : Monsieur Franck HAUTIER,
demeurant 326 Lotissement Clos des An-
tonins, 24410 ST PRIVAT EN PERIGORD

et Madame Cindy HUMEAU, demeu-
rant 326 Lotissement Clos des Antonins,
24410 ST PRIVAT EN PERIGORD

Clauses relatives aux cessions de
parts :

- agrément requis dans tous les cas

- agrement obtenu a l'unanimité des
associés

Immatriculation de la Société au Re-
gistre du commerce et des sociétés de
PERIGUEUX.

Pour avis

La Gérance
L23VE05650

Par acte SSP du 21/06/2023, il a été
constitué une SASU ayant les caractéris-
tiques suivantes :

D